DM0884473

US20 M1201601200

JUAN-FRANCISCO HERRERA GARCIA-CANTURRI
NOTARIOC
C/ Reina n® 12 bajo
46011 - VALENCIA
TLF. 96-324.24.30 FAX 96-324.32.85

NUMERO MIL DOSCIENTOS. ---------mmmmmmmmmmmmemme
ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE
ACUERDOS SOCIALES. --------n - oo oo
OTORGANTE.- "FUNDACIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA LEVANTE UD CENT ANYS". --------omccmeee-
En Valencia, mi residencia a treinta de noviembre
de dos mil dieciséis. ~~-------—- -
Ante mi, JUAN-FRANCISCO HERRERA GARCIiA-
CANTURRI, Notario del [lustre Colegio de Valencia. -----
=== COMPARECE ===
DON JOSE-MANUEL FUERTES VIDAL, mayor de

“edad, casado, Notario, vecino de Valencia, domiciliado

en calle Doctor Juan José Domine, nuimero 10, 1°,
puerta 3, (46011) y con D.N.I. y N.LLF. namero
22.541.092-B. ------m- - e e
Sus circunstancias personales constan de sus mani-
feStacCioNes. —=-= == m oo e e
=== INTERVIENE ===
En nombre y representacién de la "FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA LEVANTE UD CENT ANYS",
constituida mediante escritura autorizada por Don Juan-

Francisco Herrera Garcia-Canturri, Notario del Ilustre




Colegio de Valencia, por sustitucién de su compafiero
Don José-Manuel Fuertes Vidal, por incompatibilidad, y
para el protocolo de éste ultimo, el dia 23 de noviembre de
2.009, con el namero 2.223 de protocolo -subsanada por
otra autorizada por el citado Notario, Sr. Herrera, como
sustituto del Sr. Fuertes, el 16 de diciembre de 2.009, con
el namero 2.445 de protocolo-; consta inscrita en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana,
con el namero 526-V, —--mmmmmmmmm e

Siendo sus demas circunstancias las siguientes: ------

DOMICILIO: en la ciudad de Valencia, Estadio Ciudad

de Valencia, calle San Vicente de Paul, ntimero 44
(460 19). —mmmmmm e m e e e
FINES FUNDACIONALES: 1.- La Fundacién tiene por

fines la conservacién, difusién y promociéon de las ver-
tientes deportiva, cultural y social del LEVANTE UNION
DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA y la
identificacién entre esta SOCIEDAD ANONIMA
DEPORTIVA y su aficiOn. -==-========mmmmmm oo

Igualmente tiene por objeto contribuir y fomentar ac-
tividades cientificas, sociales y culturales de todo tipo y

forma de expresién relacionadas con el deporte en general
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y el fatbol en particular, primordialmente del deporte base
| y aficionado y de la Cultura, Identidad e Instituciones
Valencianas. -=============mmm oo oo

2.- El desarrollo del objeto de la Fundacion se efec-
tuara a través de las formas de actuaciéon que en cada

momento acuerde su Patronato, entre ellas la tutela y
organizacion del fatbol base del LEVANTE UNION
DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA, Cam-
pus Nacionales e Internacionales, organizacion de
Torneos Deportivos, participacién en la organizacion de
Master especificos, y en general cualquiera otra que
contribuya a alcanzar sus fines.-----------=--------m-mmmmo-

La Fundacién otorgara con criterios de imparciali-
dad, no discriminacién y objetividad sus beneficios a las
personas o entidades que reuniendo las condiciones
expresadas anteriormente estime el Patronato que son
legitimas acreedoras de los mismos, de acuerdo con las
bases, normas o reglas que establezca al efecto.-----------

C.LF.: tiene asignado el namero G98/205.503.------

El Patronato actual fue nombrado por acuerdo de la
Junta General Extraordinaria en sesion de fecha 03 de

diciembre de 2.013, y cuya composicién fue debidamente




inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Valenciana. -=-=-========mm =

Esta legitimado para este otorgamiento en virtud de
los acuerdos adoptados por la Junta General Extraordi-
naria del Patronato, en sesién de fecha 15 de noviembre
de 2.016, segun consta en la certificacién que en este
acto me entregan y que es firmada en todas sus hojas
por Don Luis-Enrique Calero Ramoén, como Secretario
del Patronato, y por el aqui compareciente, Sr. Fuertes
Vidal, como Presidente del Patronato, cuyas firmas
considero legitimas por ser idénticas a otras indubitadas
que constan en protocolos por mi autorizados; por lo
que, a mi juicio, resulta con facultades suficientes para
el otorgamiento de la presente escritura de Elevacion a
Publico de Acuerdos Sociales. -=-===m=mmmmmommmo

Me asegura Don José-Manuel Fuertes Vidal que di-
cho cargo no ha sido revocado, suspendido ni limitado
en modo alguno y que se encuentra vigente en su
integridad, asi como que la Fundacién que representa
subsiste en el dia de la fecha, hallandose en su plena
eficacia juridica. —=--====mmmm oo

TITULARIDAD REAL: Yo, el Notario, hago constar
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expresamente que he cumplido con la obligacion, necesa-
ria o no, de identificacién del titular real que impone la
Ley 10/2010, de 28 de Abril de prevencion de blanqueo de
capitales y financiacién del terrorismo, y su Reglamento
aprobado por RD 304/2014, de 05 de Mayo, habiendo
realizado la oportuna consulta a través del SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EL NOTARIADO, manifestando
el/los representante/s citado/s la no veracidad de los
mismos, si bien a los efectos de dicha legislacion se hace
constar en este acto que por carecer de titular real la
mercantil se considera que el 6rgano de administracion es
el titular real, siendo en la actualidad -y segin la disposi-
cién transitoria: hasta que se inscriba en el Registro de
Fundaciones los acuerdos objeto de elevaciéon a publico
por el presente otorgamiento- las Ginicas dos personas que
ostentan cargos con facultad de decisién son el Presiden-
te, aqui compareciente y el Secretario, cuyos datos cons-
tan en la certificacién unida.

Le identifico por su documento de identidad ante-
riormente resefado. ----------=-==m==m=mmmmmmmome oo oo oo oo oo

Tiene a mi juicio capacidad legal necesaria para

otorgar esta escritura de ELEVACION A PUBLICO DE




ACUERDOS SOCIALES y en consecuencia; ----------------
=== DISPONE: ===

Primero.- Que Don José-Manuel Fuertes Vidal, en la
representaciéon que ostenta de la "FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA LEVANTE UD CENT ANYS',
eleva a publicos los acuerdos adoptados y que figuran
relacionados en el certificado aludido y que se une a esta
escritura matriz, donde consta la modificacién de diversos
articulos de los estatutos y una disposicién transitoria;
todo ello como asi consta en el aludido certificado, donde
consta el texto refundido de los Estatutos, al que se remite
el compareciente. ~========- -

Segundo.- De conformidad con la disposicién transi-
toria referido, los Patronos designados conforme a la
redaccion anterior de los Estatutos mantendran sus
cargos vigentes hasta la inscripcién en el Registro de
Fundaciones del texto refundido de los Estatutos. --------

Tercero.- El compareciente, seglin obra, ACEPTA
Y APRUEBA esta escritura y SOLICITA su inscripcién

en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valen-
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Asi lo dice y otorga el compareciente, advirtiendo
del derecho que tiene a leer esta escritura por si mismo,
al que renuncia, haciéndolo yo, el Notario, prestando su
consentimiento el compareciente, que firma conmigo;
advierto de la necesidad de inscribir la escritura en el
Registro Pablico pertinente. ----=---==——-c oo

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en la ley
Organica 15/1999, el compareciente queda informado y
acepta la incorporacién de sus datos a los ficheros
automatizados existentes en la Notaria; que se conser-
varan en la misma con caracter confidencial, sin perjui-
cio de las remisiones de obligado cumplimiento. Su
finalidad es realizar la formalizacién del presente docu-
mento, su facturacién y seguimientos posteriores y las
funciones propias de la actividad notarial. La identidad y
direccién del responsable, son el Notario autorizante y

direccion en 4601 1-Valencia C/Doctor J.J. Démine, 10,

Piso 1, pta.2. —--mmmmm e

Le hago constar que el otorgamiento se adecua a la
legalidad y a la voluntad del otorgante cuyo consenti-
miento ha sido libremente prestado.--------=--=-=cccccceu-

De todo lo contenido en este instrumento publico ex-




tendido sobre cuatro folios de papel de wuso
exclusivamente notarial, el presente y los tres anteriores
en orden correlativo, de la misma serie, DOY FE. Esta la
firma del compareciente. SIGNADO: J. F. HERRERA.
Rubricado y sellado. ------========-mmmmmmm oo oo
NOTA: El dia cinco de diciembre de dos mil dieciséis
libré COPIA para la “FUNDACIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA LEVANTE UD CENT ANYS”, en veintinueve
folios de papel timbrado notarial, serie DE, ntmeros
3940265 vy los veintiocho anteriores en orden correlati-
vo, que signo, firmo, rubrico y sello. Y en otro mas de la
misma serie, nimero siguiente en orden correlativo al
presente, para la consignaciéon de notas por los Registros

y oficinas publicas. Doy fe. Signado=J.F. HERRERA.
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DE LA MODIFICACION DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES Y
TEXTO REFUNDIDO DE LOS MISMOS

LUIS ENRIQUE CALERO RAMON, mayor de edad, Abogado en
ejercicio, con D.N.I. 19.506-106J, como Secretario del Patronato de la
FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA LEVANTE UD CENT

ANYS, inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana
coneln®526 V

CERTIFICO

PRIMERO.- Que con fecha 15 de Noviembre de 2016, debidamente
convocada al efecto, se celebré Junta General Extraordinaria del Patronato a
la que asistieron los siguientes Patronos:

D. Francisco Fenollosa Domench

D. José Manuel Fuertes Vidal

D. Luis Enrique Calero Ramén

D. Ignacio Carbornell Canti

D. José Luis Lépez Sanchez

D. Ramén Vilar Zanon

D. Pedro Luis Catalan Aznar

D. Francisco Javier Catalan Vena

D. Toméas Pérez Fontelles

D. Javier Martinez Aleman

La Diputacién de Valencia (Representada por D° Isabel Garcia
Séanchez)

El Ayuntamiento de Valencia (Representada por D? Marfa Teresa
Guirau)

La Delegacion de Pefias del Levante UD SAD (representada por D.
Gabriel Salinas Lim)

D. Vicente Furié Garcera

D. Luis Ignacio Nebot Sanchis

D. Rafael Ferrando Giner

D. Joaquin Sola Martinez

D. Juan José Murria

D. Miguel Angel Marin Casanova

D. Salvador Almenar Cotino

D® Maria Dolores Boluda Fos

D. Jesis Crespo Crespo

Excusaron su asistencia y delegaron su voto D. Victor Martinez
Galan, en D. Javier Martinez Aleman; la Generalitat Valenciana, en D.
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Francisco Javier Catalan Vena; la Universidad Catélica San Vicente Martir,
en D. Francisco Javier Cataldn Vena; D. Luis Foix Garcia de Siles, en D.
José Manuel Fuertes Vidal; la Asociacién de Veteranos del Levante UD
SAD, en D. Luis Enrique Calero Ramén; la Federacién de Futhol de la
Comunidad Valenciana, en D. Luis Enrique Calero Ramén y D. Miguel Angel
Ruiz Sanahuja, en D. Francisco Javier Catalan Vena.

SEGUNDO.- Que en dicha reunién se acordé, con el voto favorable
de veintiséis de los Patronos presentes o representados y con la abstencién
de tres, la modificacién de los articulos 2, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18,
19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y se afadié una Disposicién Adicional, que en
el futuro quedaran con la siguiente redaccion:

«pArticulo 2.- Fines fundacionales y beneficiarios.

1.- La Fundacién tiene por fines la conservacién, difusion y promocién
de las vertientes deportiva, cultural y social del LEVANTE UNION
DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA y la identificacion entre
esta SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA y su aficién.

Igualmente tiene por objeto contribuir y fomentar actividades
cientificas, sociales y culturales de todo tipo y forma de expresion
relacionadas con el deporte en general y el fatbol en particular,
primordialmente del deporte base y aficionado y de la Cultura, Identidad e
Instituciones Valencianas.

2 - El desarrollo del objeto de la Fundacién se efectuara a traves de
las formas de actuacién que en cada momento acuerde su Patronato, entre
ellas la tutela y organizacién del fitbol base del LEVANTE UNION
DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA, Campus Nacionales e
Internacionales, organizacién de Tomeos Deportivos, participacion en la
organizacién de Master especificos, y en general cualquiera otra que
contribuya a alcanzar sus fines.

La Fundacién otorgard con criterios de imparcialidad, no
discriminacién y objetividad sus beneficios a las personas o entidades que
reuniendo las condiciones expresadas anteriormente estime el Patronato
que son legitimas acreedoras de los mismos, de acuerdo con las bases,
normas o reglas que establezca al efecto.

Articulo 7.- Ejercicio econémico, Planes de actuacién y Auditoria.

1.- El ejercicio econémico se iniciara a la fecha de firma de la escritura
fundacional y las siguientes temporadas el uno de Julio de cada afio,
finalizando el treinta de Junio del afio siguiente.

Cada ejercicio el Patronato de la Fundacién aprobara el Inventario, el
Balance de situacién y la Cuenta de resuitados, en los que consten de modo
cierto la situacion econémica, financiera y patrimonial de la Fundacion, y una
memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestidn



econdémica, que incluira el Pk a\\gﬁ:‘ cién, asi como del exacto grado
de cumplimiento de los e&{gwéagggg!es. La memoria especificara
ademas las variaciones patri : y los cambios en los érganos de
gobierno, direccién y representacién de la Fundacién. Iguaimente,
corresponde al Patronato de la Fundacion la aprobacion de la liquidacion del

plan de actuacion de ingresos y gastos del afio anterior.

Adicionalmente, de modo anual se publicard una Memoria de
actividades completa que incluird, como minimo: (i) un informe de actividad
de las Comisiones Delegadas que se hubieran constituido; (i) un informe
sobre el grado de cumplimiento de las Recomendaciones de Gobierno
Corporativo (con las adaptaciones necesarias dada la naturaleza juridica de
la Fundacién y el hecho de que dichas Recomendaciones vayan dirigidas a
Sociedades Anénimas) o de otras Recomendaciones similares que pueda
publicar la Asociacién Espariola de Fundaciones, el European Foundation
Centre u ofros organismos especializados nacionales e internacionales; (iii)
un resumen de las actividades realizadas por la Fundacién: y (iv) en general,
cuanta informacién se considere relevante para que los interesados puedan
formarse una idea veraz y fiel de la situacién de la Fundacién en sus
aspectos econdmico y social.

2.- Las cuentas de la Fundacién se someterén a auditoria externa en
los casos exigidos en la normativa aplicable y de conformidad con lo
dispuesto en la misma.

3.- Los documentos a que se refieren los apartados 1. y 2. de este
articulo se presentaran al Protectorado dentro de los seis primeros meses
del ejercicio siguiente. Los informes de auditoria, de haberlos, se
presentaran en el piazo de tres meses desde su emision.

4.- El Patronato aprobara cada ejercicio el Plan de actuacion de Ia
Fundacién correspondiente al ejercicio econémico siguiente. Dicho Plan de
actuacion, acompafiado de una Memoria explicativa, sera remitido al
Protectorado dentro de los tres Gitimos meses del ejercicio anterior a aquél al
que tal plan de actuacién corresponde.

5.- Las Memorias, Cuentas, Presupuesto y demas documentos
previstos en los apartados anteriores de este articulo seran formulados por
la Comisién Ejecutiva, con carécter previo a su aprobacién por el Patronato.

6.- Toda la documentacion prevista en los apartados anteriores, tras
su aprobacion por el Patronato, se encontrara pablicamente disponible en la
pagina web de la Fundacién,

Articulo 8.- El Patronate. Concepcidn.
El 6rgano maximo de gobierno y representacién de la Fundacién es el

Patronato, a quien corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar
los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, manteniendo

DM0O884478
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plenamente su rendimiento y utilidad, debiendo actuar a tal efecto de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable y en los presentes
Estatutos.

A titulo meramente ejemplificativo, y sin que en ningun caso se
consideren limitadas sus funciones, el Patronato es el responsable del
establecimiento y revision de los objetivos de la Fundacién, de la aprobacién
de su estrategia y de la supervisién y control del Gerente y demas o6rganos y
empleados de la Fundacion.

Articulo 9.- Composicion del Patronato.

El Patronato es un érgano de caracter colegiado. Estara compuesto
por un minimo de TRECE (13) y un maximo de VEINTITRES (23) Patronos,
designados conforme se indica a continuacién:

-PATRONOS INSTITUCIONALES: Un total de SIETE (7) Patronos,
en representacién de instituciones publicas © de instituciones
levantinistas conforme se describird a continuacion en el articulo 10.

-PATRONOS DESIGNADOS POR EL LEVANTE UNION
DEPORTIVA, S.A.D.: Un minimo de SEIS (6) y hasta un maximo de
NUEVE (9) Patronos, designados por los diversos 6rganos del LEVANTE
UNION DEPORTIVA, S.A.D. conforme se describird a continuacién en el
articulo 11,

-PATRONOS DE LIBRE DESIGNACION: Hasta un méaximo de
SIETE (7) Patronos designados por el propio Patronato entre personas
fisicas o juridicas que cumplan los requisitos previstos en el articulo 12 y
conforme al procedimiento indicado en el mismo.

Articulo 10.- De los Patronos Institucionales.

Las instituciones que seran designadas Patronos de la Fundacion
seran las siguientes:

-El Ayuntamiento de Valencia.

-La Diputacién de Valencia.

-La Generalitat.

-La Federacién Valenciana de Fuatbol.

-La Asociacién de Veteranos del Levante UD o el organismo que le

suceda o sustituya.

-La Delegacién de Pefas del Levante UD o el organismo que le
suceda o sustituya.

-El Sindicato de Accionistas Minoritarios del Levante UD o el
organismo que le suceda o sustituya.

Cada una de dichas entidades se considerard designada como
Patrono por tiempo indefinido y seré representada en el Patronato por una
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e n@% la entidad correspondiente
Atandose dicha designacién en la
ectos de la pertinente inscripcién en

persona fisica, que ser
igualmente por tiempo indefi
forma que legalmente correspon
el Registro de Fundaciones.

En el caso de cese, renuncia, fallecimiento o incapacidad de la
persona fisica representante de cualquiera de estos Patronos, el Patronato
lo pondré en conocimiento del Patrono institucional de que se trate para que
proceda a nombrar a su sustituto en el plazo mas breve. Del mismo modo,
los Patronos institucionales tendran derecho a sustituir en cualquier
momento a su representante persona fisica en el Patronato, debiendo en
todo caso formalizar dicha sustitucién en el mismo modo en que se
documentd la designacién inicial.

Articulo 11.- Patronos designados por el LEVANTE UNION
DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA.

1. En relacién al LEVANTE UNION DEPORTIVA, SOCIEDAD
ANONIMA DEPORTIVA, dicha institucién tendra derecho a designar como
Patronos:

A).- Al Presidente del Consejo de Administracién del LEVANTE
UNION DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA.
El nombramiento del Presidente del Consejo de Administracién del
LEVANTE UNION DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA como
Patrono por razén de su cargo se considerard realizado por tiempo
indefinido. Sin perjuicio de ello, en el supuesto de cese, renuncia,
fallecimiento o incapacidad de quien ostente dicho cargo, se considerara
automaticamente designado quien sea nombrado como nuevo Presidente
sin perjuicio de que el nombramiento no sea efectiva hasta que éste
acepte el cargo de Patrono conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

A) Hasta dos (2) miembros del Consejo de Administracién del
LEVANTE UNION DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA,
designados por el propio Consejo de Administracidn.

Estos representantes seran designados por un periodo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos una sola vez, por un periodo adicional de cuatro (4)
afios.

En el caso de cese o renuncia de cualquiera de ellos (sea al cargo
de Patrono o al de Consejero de dicha mercantil), o de fallecimiento o
incapacidad, el Consejo de Administracién nombrara (en su caso) a quien
deba sustituirle.

Los referidos miembros del Consejo de Administracién deberan ser,
ademds, accionistas y abonados del LEVANTE UD, S.AD. con una
antigliedad minima en ambas condiciones de cinco afios.

DM0O884479

13



14

2 Adicionalmente, el LEVANTE UD, S.A.D. deber4 designar a seis
(6) Patronos, personas fisicas o juridicas (las cuales deberan designar a
su correspondiente representante persona fisica), los cuales seran
designados por la Junta General del LEVANTE UNION DEPORTIVA,
SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA (a propuesta del Consejo de
Administracién, que realizara a tal efecto las consultas que estime
convenientes entre los grupos de accionistas que se indican a continuacion)
entre los accionistas de dicha mercantil. Dichos accionistas deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Seran personas fisicas o juridicas (las cuales deberan designar a
su correspondiente representante persona fisica);

b) Deberan ser accionistas y abonados del LEVANTE UD, S.A.D. con
una antigliedad minima en ambas condiciones de cinco afios {en el
caso de que se designe a una persona juridica, la condicién de
abonado podra tenerla tanto dicha persona juridica como cualquier
otra persona juridica perteneciente a su mismo Grupo, asi como la
persona fisica que directa o indirectamente controle dicha persona
juridica);

c) Para garantizar la pluralidad de la representacion de los accionistas,
se debera designar sélo dos Patronos por cada uno de los grupos
de accionistas que se indican a continuacion:

a. Dos Patronos, entre accionistas que ostenten un minimo de
una (1) y un maximo de treinta (30) acciones;

b. Dos, entre accionistas que ostenten un minimo de treinta y
una (31) y un maximo de ciento cincuenta (150) acciones; y

¢. Dos, entre accionistas que ostenten un minimo de ciento
cincuenta y una (151) acciones.

A todos los efectos previstos en este articulo, se computaran
conjuntamente las acciones que pertenezcan a una misma persona fisica, a
sus familiares por consanguinidad o afinidad en segundo grado, y a las
sociedades en que dicha persona fisica (junto con, en su caso, sus
familiares en segundo grado) ostente més del cincuenta por cien (50%) del
capital. Del mismo modo, todas las acciones pertenecientes a una sociedad
se computarén conjuntamente con las del resto de sociedades de su Grupo.

Del mismo modo, se computaran las acciones que se ostenten en el
momento del nombramiento, sin que dicho nombramiento se vea afectado
por transmisiones o adquisiciones que se realicen con posterioridad (aunque
dichas transmisiones o adquisiciones si se consideraran, en su caso, para la
eventual reeleccion del Patrono).

A todos los efectos previstos en este articulo, por “Grupo” se
entender4 la definicién contenida en el articulo 42 del Cédigo de Comercio (o

en su caso en la norma que en el futuro venga a sustituir o derogar dicho
precepto).
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. grédos por un periodo de cuatro 4)
anos, pudiendo ser reelegidts. Unac _ﬂ,a;—éez, por un periodo adicional de
cuatro (4) afios. e

En el caso de cese o renuncia de cualquiera de ellos al cargo de
Patrono, o de fallecimiento o incapacidad, la Junta General nombrarg a
quien deba sustituirle.

En el supuesto de que la Fundacién ostentara acciones de la
mercantil LEVANTE UD, S.AD., la Fundacién se abstendra en la votacién
por la que se designe a estos Patronos.

Articulo 12.- Patronos de libre designacién.

El Patronato podra designar hasta siete (7) Patronos que integraran el
grupo de Patronos de libre designacién, cuyo nombramiento precisara el
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del Patronato, debiendo
ponderarse en su eleccion, entre otras circunstancias, su reconocido

restigio y honorabilidad.

\ / A estos efectos, uno (1) de dichos Patronos debersd ser un
\ expresidente del Club.,

Para la designacién de los restantes seis (6) Patronos, el Patronato
realizara las consultas que estime convenientes entre los grupos de
\ accionistas que se indican a continuacién. En todo caso, dichos seis (6)
‘\ Patronos deberan cumplir las siguientes condiciones:

\ a) Seran personas fisicas o juridicas (las cuales deberan designar a
\ Su correspondiente representante persona fisica);
b) Deberan ser accionistas y abonados del LEVANTE UD, S.AD. con
\ una antigiedad minima en ambas condiciones de cinco afios (enel
\ caso de que se designe a una persona juridica, la condicion de
~/ abonado podra tenerla tanto dicha persona juridica como cualquier
otra persona juridica perteneciente a su mismo Grupo, asi como la
persona fisica que directa o indirectamente controle dicha persona
juridica);
¢) Para garantizar la pluralidad de Ia representacion de los accionistas,
se debera designar sélo dos Patronos por cada uno de los grupos
de accionistas que se indican a continuacién:
a. Dos Patronos, entre accionistas que ostenten un minimo de
una (1) y un maximo de treinta (30) acciones;
b. Dos, entre accionistas que ostenten un minimo de treinta y
una (31) y un maximo de ciento cincuenta (150) acciones; y
c. Dos, entre accionistas que ostenten un minimo de ciento
cincuenta y una (151) acciones.

A todos los efectos previstos en este articulo, se computaran
conjuntamente las acciones que pertenezcan a una misma persona fisica, a
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sus familiares por consanguinidad o afinidad en segundo grado, y a las
sociedades en que dicha persona fisica (junto con, en su caso, Sus
familiares en segundo grado) ostente mas del cincuenta por cien (50%) del
capital. Del mismo modo, todas las acciones pertenecientes a una sociedad
se computaran conjuntamente con las del resto de sociedades de su Grupo.

Del mismo modo, se computaran las acciones que se ostenten en el
momento del nombramiento, sin que dicho nombramiento se vea afectado
por transmisiones o adquisiciones gue se realicen con posterioridad (aunque
dichas transmisiones o adguisiciones si se consideraran, en su caso, para la
eventual reeleccién del Patrono).

A todos los efectos previstos en este articulo, por “Grupc” se
entendera la definicién contenida en el articulo 42 del Cédigo de Comercio (o
en su caso en la norma que en el futuro venga a sustituir o derogar dicho
precepto).

Estos Patronos seran designados por un periodo de cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegidos una sola vez, por un periodo adicional de cuatro (4)
afios.

En el caso de cese o renuncia de cualquiera de ellos al cargo de
Patrono, o de fallecimiento o incapacidad, el Patronato nombrara a quien
deba sustituirle, debiendo en todo caso el sustituto pertenecer al mismo
grupo de accionistas que el sustituido.

Articulo 13.- De la condici6én de Patrono.

El cargo de Patrono es de ejercicio personal. Para ser Patrono
deberan reunirse los siguientes requisitos:

1°, Tener plena capacidad de obrar.

20 No hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, ni
hallarse condenado a pena que lleve aneja la inhabilitacién para el ejercicio
de dichos cargos, ni hallarse condenado por grave incumplimiento de leyes o
disposiciones sociales.

El cese y suspensién de los Patronos de la Fundacion se produciran

en los supuestos previstos en el articulo 18 de la ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones.

La renuncia al cargo de Patrono podré llevarse a cabo por cualquiera
de los medios y mediante los trdmites previstos para aceptacién. Producido
el cese o renuncia se procedera conforme a lo dispuesto en los articulos 10
a 12 anteriores, segtn el caso, para la designacion del sustituto.

La sustitucién, el cese y la suspensién de los Patronos se inscribiran
en el correspondiente Registro de Fundaciones.




ENCW 28
Articulo 14.- Toma de p 7on, ejercicio del cargo y suspensién

y cese de los Patronos.

1.- Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por Notario o mediante comparecencia
realizada en el Registro de Fundaciones correspondiente. Asimismo, la
aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través
de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada
notarialmente. Dicha aceptacién se inscribira en el mencionado Registro.

2.- Los Patronos, al tiempo de tomar posesion de su cargo, deberan
comunicar a la Fundacion el lugar que sefialan como domicilio al que deben
serles remitidas las notificaciones de todos los actos de la Fundacion y de
las convocatorias de sesiones de sus organos, y, asi mismo, un nimero de
fax y direccién de correo electrénico a dichos efectos.

Toda notificacién dirigida por la Fundacién a los Patronos se tendra
por validamente practicada y surtira efectos entre éste y la Fundacién por su
mera recepcion en ese domicilio o en ese nimero de fax o direccién de
correo electronico.

El cambio de dichos datos sélo surfiré efectos frente a la Fundacion
desde el momento en que un Patrono comunique a la misma dichas
alteraciones.

No obstante, se tendra por validamente practicada y surtira efectos
entre un Patrono y la Fundacion toda notificacién a dirigida por ésta a aquél,
por cualquier otro medio, siempre que quede constancia de su recepcion por
su destinatario.

3.- En todo caso si un miembro del Patronato deja de asistir a dos
Juntas del Patronato durante un ejercicio social, sin justa causa, se
procedera como sigue:

a) Si se trata de un representante de uno de los Patronos
Institucionales, el Patronato propondra a la Institucién de que se trate la
sustitucién de dicho representante.

b) Si se trata de un Patrono designado por el LEVANTE UD, S.A.D.
(sea uno de los designados por el Consejo de Administracién o uno de los
designados por la Junta General), el Patronato propondra al érgano
correspondiente que proceda a su sustitucidn.

c) Si se trata de un Patrono de libre designacion, el Patropato
procedera a darle audiencia para que justifique sus ausencias. Tras dlchq
tramite, en la siguiente reunién del Patronato se deberd acordar si
mantenerle en su cargo o cesarle y nombrar en su sustitucién a un nuevo
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Patrono de libre designacién, que deberéd pertenecer al mismo grupo de
accionistas que el cesado.

4.- La aceptacion, sustitucién, cese y suspensién de los Patronos se
inscribira en el correspondiente Registro de Fundaciones. La suspensién de
los Patronos podra ser acordada cautelarmente por el Juez cuando se
entable contra ellos |la accién de responsabilidad.

En caso de acordarse la suspensién de un Patrono, el Patrono
afectado por la suspensién declarada debera comunicar ésta a la Fundacién
con caracter inmediato. En el supuesto en que la suspension fuera acordada
para todos los Patronos, y en los casos en que por cualquier motivo faltasen
todos los Patronos, el Protectorado ejercera provisionalmente las funciones
del Patronato.

5.- Todas las circunstancias aludidas en los parrafos anteriores de
este articulo, seran inscritas en el Libro-Registro de Patronos. Los Patronos
responderan frente a la Fundacion del incumplimiento de los deberes que
tienen en relacién con dichas circunstancias.

6.- Los Patronos deberan desempefiar su carge con la diligencia de
un representante leal. Responderan frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que produjesen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o
por los realizados negligentemente. No obstante, quedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcién.

Con caracter meramente ejemplificativo y en ningln caso limitativo, se
considerara que la diligencia de los Patronos conllevara como minimo el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de los 6rganos fundacionales de que formen
parte, salvo causa debidamente justificada.

b) Mantenerse puntuaimente informado de la marcha de la Fundacion,
pudiendo a tal efecto recabar del Gerente la informacién que
razonablemente sea necesaria a tal fin.

¢) Estudiar, con anterioridad a cualquier reunién, el Orden del Dia y la
documentacién relativa a los asuntos a tratar (incluyendo, pero sin
limitarse a, la relativa a la situacién econémico-financiera de la
Fundacién).

d) Cumplir puntualmente cualquier compromiso asumido en el seno
del Patronato (o, en su caso, de la Comision Ejecutiva o las
Comisiones Delegadas a las que pertenezcan).

e) Difundir eficazmente la labor de la Fundacién, en la medida de sus
posibilidades.

f) Mantenerse actualizado en temas referentes al ambito de actuacién
de la Fundacién.

g) Cumplir todas las obligaciones legales y estatutarias procedentes,
incluyendo (pero sin limitarse a) las relativas a conflicto de

10
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h) Guardar conﬁdeﬁ

i)
Had'hsobfe las deliberaciones y asuntos
tratados en el seno de

0$ 6rganos fundacionales,

En general, impulsar Y promover el mayor desarrollo posible de la
Fundacién y de sus actividades.

Articulo 16.- Facultades del Patronato.

1.- Corresponden al Patronato el superior gobierno y representacion de
la Fundacién. Con car4cter enunciativo, y no limitativo, constituyen funciones
del Patronato:

a) El nombramiento y cese del Presidente del Patronato.

b) El nombramiento y cese del Vicepresidente y del Secretario.

c) El ejercicio de acciones por cuenta y en nombre de la Fundacion.

d) Acordar la modificacién de los Estatutos de la Fundacién, asi como
su disolucion y liquidacién.,

e) Decidir el establecimiento, gestién, regulacién y supresién de
actividades de la fundacion, Y aprobar, en su caso, los programas, proyectos
y dotaciones necesarias.

f) El examen y aprobacién, con caracter anual las Cuentas y el Plan de
Actuacién de la Fundacién, y de la liquidacién de éste, asi como de la
documentacion complementaria a dichos documentos.

g) Delegar sus facultades Y nombrar apoderados generales o
especiales, en régimen de actuacién mancomunado o solidario, indicando
sus funciones y responsabilidades, todo ello, con respeto a las limitaciones
establecidas en la normativa aplicable. En particular, corresponde al
Patronato el nombramiento del Gerente de la Fundacion, del encargado de
comunicacion y de los demas cargos técnicos de la Fundacién.,

h) Aprobar las normas que crea necesarias para el gobierno y disciplina
internos de la Fundacién Y para el adecuado cumplimiento de sus fines.

i) Instituir honores y distinciones Y proceder a su concesion, asi como
instituir premios y designar jurados para su concesion, en los que podran
participar como miembros personas ajenas a la Fundacién.

j) Todas las demas facultades que la normativa aplicable atribuya a la
Fundacién sin concretar a qué érgano de ésta corresponde su ejercicio.

k) Aprobar sus simbolos y sefias de identidad y sus normas de
protocolo.

) Establecer mecanismos eficaces de evaluacién periédica de la labor
de la Comisién Ejecutiva y las Comisiones Delegadas, asi como de
autoevaluacion de la propia labor del Patronato.

m) En general, realizar todos los actos e intervenir en cuantos estime
necesarios o convenientes para la mejor administracién y conservacién del
patrimonio fundacional y para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales.

El Patronato podra delegar sus propias facultades o alguna de ellas, en
su Presidente, en la Comisién Ejecutiva o en las Comisiones Delegadas, sin
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que ello signifique perdida de dichas facultades que en todo se ejercitaran de
forma compartida.

2. En caso alguno seran delegables por el Patronato las siguientes
facultades:

a) La aprobacién de las Cuentas y del Plan de Actuacién, de la
liquidacién de éste, Y de la documentacién complementaria a dichos
documentos.

b) Aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado o la
adopcién por el Patronato de acuerdo por mayoria superior a la mayoria
simple del namero legal de Patronos.

c) Los actos de disposicion, cesién o gravamen de valores mobiliarios ©
participaciones en sociedades, si ello representa la adquisicion o pérdida por
parte de la Fundacién de una participacion significativa en la entidad a la que
se refieren dichos valores o participaciones.

d) Los actos de disposicion, cesion o gravamen de bienes integrantes
del Patrimonio Histérico Espafiol o del Patrimonio Histérico Valenciano.

e) Los actos de disposicion, cesién o gravamen de bienes que, de
acuerdo con la normativa aplicable, tengan la calificacion de antigiedades u
objetos de extraordinario valor, o que el Patronato califique como tales y, en
este (ltimo caso, la realizacién de esa calificacion.

f) La modificacién de los Estatutos de la Fundacion.

g) Los actos de disposicion, cesién o gravamen de bienes inmuebles o
establecimientos mercantiles o industriales.

h) La extincién de la Fundacion y la determinacion de la aplicacion de
su patrimonio en tal supuesto, a la realizacién de fines de interés general
andlogos a los realizados por la fundacién, asi como la concrecién de dichos
fines.

i) La aceptacion de herencias, legados o donaciones,

j) El establecimiento y supresién de honores y distinciones y la
concesion de los mismos, asi como el establecimiento y supresién de
premios de la Fundacién y el nombramiento, en su caso, de Jurados para su
concesion,

k) El nombramiento y cese y suspension de los miembros del Patronato
respecto de los que ostente dichas competencias, asi como del Presidente,
Vicepresidente y Secretario del Patronato, y del Gerente de la Fundacion, y
fijar las retribuciones de dichos cargos cuando estas procedan.

) La alteracion del domicilio de la Fundacion.

m) Los actos de adquisicion, disposicién, enajenacién o gravamen que
tengan por objeto la propiedad y demas derechos, incluido el de suscripcién
preferente, referentes acciones del LEVANTE UNION DEPORTIVA,
SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA, u obligaciones emitidas por esta
sociedad anénima deportiva.

n) Aprobar sus simbolos y sefias de identidad y sus normas de
protocolo.

o) La decisién sobre los conflictos de intereses o derechos entre la
Fundacién y alguno de los patronos.

12
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1.- La convocatoria de |a Junta del Patronato corresponde realizarla a
su Presidente y contendré, necesariamente, la fecha, hora y lugar de
celebracion de la Junta y el Orden del Dia de todos los asuntos a tratar en |a
Junta, fuera de los cuales no podra adoptarse acuerdo valido alguno. La
elaboracién del Orden del Dia corresponde asimismo al Presidente del
Patronato, que lo es de su Junta,

No obstante, con caracter previo a la convocatoria, cualquier Patrono
tendra el derecho de proponer la inclusién de puntos para el Orden del Dia

de la siguiente reunién del Patronato. El Presidente estara obligado a
incluirlos si dicha solicitud goza del respaldo de al menos cinco (5) Patronos.

En la convocatoria podra preverse la celebracién de la Junta en
segunda convocatoria, si en primera no se obtiene el quérum necesario para
su valida constitucién. Entre ambas celebraciones debera mediar al menos
una hora.

En la convocatoria se hara constar expresamente el derecho que
asiste a todo miembro del Patronato a examinar en el domicilio fundacional
la documentacién relativa a los asuntos incluidos en el Orden del Dia. Dicha
documentacion deber4 ser remitida a cualquier Patrono que la solicite en el
plazo mas breve posible, de manera gratuita y preferiblemente por medios
telematicos (correo electrénico o equivalente).

Cualquier Patrono tendra derecho a solicitar informacién adicional que
resulte razonablemente precisa para formar su opinién sobre [os asuntos a
tratar, debiendo el Gerente preparar y suministrar dicha informacién en Ia
medida de lo posible.

2.- La convocatoria de la Junta se remitird a todos los miembros del
Patronato, y deberd realizarse de manera que todos ellos reciban
notificacién de la misma con siete dias de antelacién a la fecha sefialada
para su celebracién en primera convocatoria,

No obstante, cuando Ia urgencia del tema io requiera, segun la
apreciacion del Presidente, bastara con tres dias desde la notificacién de |a
convocatoria de la Junta del Patronato.

El computo de los mencionados plazos de siete y tres dias se
realizara desde la fecha del envi de la notificacién de la convocatoria hasta
la fecha sefialada para la celebracién de la Junta en primera convocatoria,
excluida esta Ultima fecha. ‘

La notificacion se cursara a los miembros del Patronato por el
Secretario de éste, que lo es también de su Junta, en las direcciones,
nimeros de fax y direcciones de correo electrénico que los Patrones hayan
dejado sefalados de conformidad con lo establecido en estos Estatutos. A
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tal efecto el Secretario llevara un Libro Registro de tales direcciones,
nimeros de fax y direcciones de correo electrénico a efecto de tales
notificaciones, notificaciones que podran hacerse por COITeo certificado,
burofax 0 mera remision, con constancia, de fax o correo electronico.

Si el Patronato lo considera conveniente, podréa aprobar un
cronograma anual donde se establezcan con antelacién las fechas de las
reuniones que se celebraran durante el afio a que se refiera dicho
cronograma, sin perjuicio de poder celebrarse Juntas Extraordinarias si las
circunstancias asl lo requirieran.

Articulo 19.- Requisitos para la constitucién del Patronato y de
adopcién de acuerdos.

Para la vélida constitucién en Junta del Patronato ser4 necesaria la
asistencia de la mitad mas uno del ntmero total de Patronos, en primera
convocatoria, y de una tercera parte de dicho numero total, en segunda
convocatoria.

La Junta del Patronato, debidamente constituida, adoptara sus
acuerdos por mayoria simple de los presentes, salvo aquellos acuerdos que
precisen una mayoria diferente segln se establece en los presentes
Estatutos para cada supuesto y en la normativa aplicable.

En todo caso, si la Fundacién ostentara acciones del LEVANTE U.D,,
S.AD. (y sin perjuicio de que la Comisién Ejecutiva también sera
competente en esta materia, excepto en los supuestos indicados
posteriormente), en cualquier acuerdo del Patronato que se refiera al sentido
del voto de la Fundacién en la Junta General de dicha mercantil los
siguientes Patronos estaran obligados a abstenerse y no participar en la
votacion del acuerdo: (i) el Presidente del LEVANTE U.D., S.AD. (a quien
corresponde ser Patrono conforme a lo dispuesto en el apartado 1 A) del
articulo 11 de estos Estatutos); y (i) los miembros del Consejo de
Administracién de dicha mercantil que en su caso hayan sido designados
como Patronos conforme al apartado 1 B) del articulo 11 de estos Estatutos.
Cuando se trate de la eleccién de Consejo de Administracion de la entidad
deportiva, la Comisién Ejecutiva no sera competente y por tanto sera necesaria
la celebracién del Junta del Patronato; adicionalmente, en este caso el
acuerdo debera adoptarse con una mayoria de dos tercios de los Patronos
asistentes.

Articulo 20.- Régimen de las sesiones de las Juntas del
Patronato.

1.- Corresponde al Presidente del Patronato la direccién de las
sesiones de las Juntas, abrir y levantar las mismas, otorgar y retirar la
palabra, dirigir los debates y proclamar el resultado de las votaciones, asi
como el ejercicio de la potestad disciplinaria. Cada Patrono dispondra de un
voto.
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/ La votacion sera publica, #mafio alzada, salvo que la mayoria de los
presentes soliciten su caracter secreto, en cuyo caso, tendra dicho caracter.
En caso de empate, el Presidente decidira con voto de calidad. Los Patronos
tendran derecho a que se haga constar en el Acta de la Junta,
expresamente, el sentido de su voto y las razones del mismo.

2.- El Presidente del Patronato podré disponer, para cada caso
concreto, la asistencia a sus sesiones, sin derecho de voto, de personas que
desempefien en la Fundacién cargos directivos o ejecutivos. Debera
disponer dicha comparecencia cuando lo soliciten, siempre en relacién con
alguno de los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Junta del
Patronato, y al menos con cinco dias de antelacién al sefialado para la
celebracion de la sesi6n en primera convocatoria, excluida esta dltima fecha
para su computo, la tercera parte del nimero total de los Patronos, quienes
deberan indicar, en dicha solicitud, concretamente, las personas cuya
comparecencia se desea y el asunto del orden del Dia de la Junta por razén
del que se solicita dicha comparecencia. Esa solicitud s6lo surtira efectos si
se formula por escrito dirigido al Presidente del Patronato, firmado por todos
los solicitantes y tiene entrada en la Fundacién dentro del referido plazo de
cinco dias.

Articulo 21.- Acta de la Junta y certificaciones de los acuerdos.

\ El Secretario extenderd Acta de la Junta del Patronato y librara las
\ | certificaciones de los acuerdos adoptados con el Visto Bueno del Presidente.
\ | EnelActade la Junta se hara constar, como contenide minimo:

a) Lafecha, horay lugar de la reunién.

b) La lista de asistentes y ausentes, con mencién expresa del
cumplimiento o no del quérum exigido en cada caso;

c) Las delegaciones de voto que se hayan recibido, en caso de que las
mismas sean procedentes conforme a lo dispuesto en el articulo
13.2 de la Ley 8/1998, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

d) Los asuntos incluidos en el orden del Dia, dando a cada punto un
encabezamiento por separado.

e) Las principales intervenciones producidas, redactadas en forma
concisa y pertinente.

f) El contenido de los acuerdos adoptados, el resultado de las
votaciones y los votos particulares en su caso emitidos.

El Acta de la Junta se sometera a la aprobacién al finalizar la
celebracion de la propia Junta, o la propia Junta designara a dos Patronos
para que, como Interventores, la aprueben con el Visto Bueno del
Presidente. En su defecto el Acta se sometera a la aprobacién de la
siguiente Junta que se celebre, como primer punto de su Orden del dia.

Aprobada el Acta se transcribird en el Libro de Actas del Patronato,
firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.
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Los miembros del Patronato tienen derecho a obtener certificaciones
de los actos y acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la
Fundacién.

Articulo 22.- Eleccion del Presidente, plazo del ejercicio del cargo
y cese.

1.- Los Patronos, reunidos en Junta del Patronato, elegiran de entre
ellos al Presidente del Patronato, que a su vez lo serd de la Fundacion,
cargo que se ostentara por periodo de cuatro (4) afios a contar desde la
fecha de dicha Junta, salvo que en la misma se establezca un plazo menor o
el elegido sea un Patrono a cuyo plazo de designacion le queden menos de
cuatro (4) afios en el momento de la eleccion, en cuyo caso se considerara
designado por el plazo que le reste como Patrono. Podra ser reelegido por un
plazo adicional de cuatro (4) afios.

El cargo de Presidente es de aceptacién y desempefio obligatorio.

2.- Su nombramiento, aceptacién y toma de posesién, se inscribiran en
el Libro-Registro de Patronos y se comunicaran inmediatamente al
correspondiente Registro de Fundaciones.

La Presidencia del Patronato es cargo de titularidad incompatible con
los de Vicepresidente y Secretario, sin perjuicio del ejercicio de dichas
funciones inherentes a esos cargos, por sustitucién, conforme se previene
en estos Estatutos.

3.- El Presidente ser4 elegido por el Patronato, en primera votacion, por
mayorfa de dos terceras partes de todos los Patronos de la Fundacién. De
no alcanzarse dicha mayoria se celebrard una segunda votacién bastando
en este caso para la eleccién del Presidente la mayoria simple de todos los
Patronos de la Fundacion.

4.- El cese del Presidente precisara la previa propuesta de la Comisién
Ejecutiva o de la mitad de los Patronos, y el acuerdo favorable a dicha
propuesta de las tres cuartas partes de todos los Patronos de la Fundacién.

Articulo 23.- Del Presidente. Facultades.
1.- Son facultades del Presidente de la Fundacion las siguientes:

a) Representar a la Fundacién en juicio o fuera de él, en los casos en
los que el Patronato no designe a otro representante especial.

b) Realizar la convocatoria y el orden del dia de las Juntas del
Patronato.

c) Aprobar, con la asistencia del Secretario y del Vicepresidente, la
documentacién que deba someterse a las Juntas Ordinarias o
Extraordinarias del Patronato.
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a9 o°€¢6 de acuerdos adoptados por la
Fundacién, otorgando en tal ideélantos documentos puablicos y privados
sean necesarios para la plena efectividad de dichas acuerdos Y, en su caso,
su correspondiente inscripcién en los Registros Publicos donde deban
constar,

e) Ejercer la Presidencia del Patronato y de la Comisién Ejecutiva.

f) Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en los
casos de empate, tanto en el Patronato, como en la comisién Ejecutiva.

g} La jefatura del personal de la Fundacién v la creacién de 6rganos de
direcci6n y administracién, nombrar y cesar a las personas gue los hayan de
ocupar, asi como nombrar y cesar a todo el personal al servicio de la
Fundacién, y fijar sus retribuciones. -

h) En general, dirigir la administracién ordinaria de la Fundacién
pudiendo disponer de sus fondos con un limite de 30.000 euros: sin perjuicio
de ello la Junta del Patronato podra autorizar, con caracter general, mayor
limite de disposicién.

i) Las demés previstas en los presentes Estatutos y en la normativa
aplicable, y aquéllas que puedan delegarle los demas érganos de la
Fundacién,

2.- El Presidente podra delegar sus propias facultades o alguna de
ellas (excepto las indelegables y con las condiciones expresadas en el
articulo 15 de la Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la
Comunitat Valenciana) en algtin Patrono, en la Comisién Ejecutiva, en las
Comisiones Delegadas, en el Secretario de la Fundacion o en el
Vicepresidente de ésta, con caracter permanente o temporal, mediante
Resolucion, que debers, inmediatamente, transcribirse en el Libro de
Resoluciones de la Presidencia y notificarse al destinatario de la delegacion
y a los demas miembros del Patronato, sin que la falta de notificacion a las
personas diferentes del destinatario afecte a la validez y eficacia de la
delegacién conferida

Dicha delegacién no significard, en ningln caso, perdida de dichas
facultades que en todo se ejercitaran de forma compartida.

Las delegaciones surtiran efecto desde que la persona u organo
designado como delegado reciba notificacién de la delegacién gue le ha sido
conferida. Las delegaciones de la Presidencia son de aceptacion y
desempefio obligatorios por sus destinatarios, surtiendo efectos hasta su
avocacion por el delegante o hasta que finalice el plazo para el que fueron
conferidas.

Las facultades del Presidente cuyo ejercicio delegue éste no podran
ser a su vez objeto de delegacion por el delegado.

El régimen de delegaciones no podra ser alterado por el

Vicepresidente, cuando actle en sustitucién del Presidente por ausencia
justificada de éste.

17

25



26

3.- Sin embargo, el Presidente del Patronato no podra delegar la
facultad de convocar y presidir las sesiones del Patronato de la Fundacion,
ni la facultad de convocar y presidir las sesiones de los demas colegiados de
la Fundacion.

Articulo 24.- Del Vicepresidente.

Los Patronos, reunidos en Junta del Patronato, deberan elegir de entre
ellos a un Vicepresidente.

El cargo de Vicepresidente se ostentara por periodo de cuatro afios a
contar desde la fecha de dicha Junta, salvo que en la misma se establezca
un plazo menor o el elegido sea un Patrono a cuyo plazo de designacion le
queden menos de cuatro (4) afios en el momento de la eleccion, en cuyo
caso se considerard designado por el plazo que le reste como Patrono.
Podra ser reelegido por un plazo adicional de cuatro (4) afios. El cargo de
Vicepresidente es de aceptacién y desempefio obligatorio.

E! Vicepresidente sera elegido, a propuesta del Presidente, por
mayoria simple.

Su nombramiento, aceptacién y toma de posesion, se inscribiran en el
Libro-Registro de Patronos y se comunicaran inmediatamente al
correspondiente Registro de Fundaciones.

La Vicepresidencia es cargo del Patronato de titularidad incompatible
con los de Presidente y Secretario, sin perjuicio del ejercicio de dichas
funciones inherentes a esos cargos, por sustitucion, conforme se previene
en estos Estatutos.

Es Vicepresidente de la Fundacién el que lo sea de su Patronato. Le
corresponde sustituir al Presidente de la Fundacién en el ejercicio de sus
funciones en los casos de vacante, cese o suspensién declarados,
concurrencia de causa de cese o suspension, deber de abstencion o
ausencia justificada del Presidente.

E! cese del Vicepresidente podra acordarse previa propuesta del
Presidente, de la Comisién Ejecutiva o de la cuarta parte de los Patronos,
precisando el acuerdo favorable a la mayorfa simple de todos los Patronos
de la Fundacién.

Articulo 25.- Del Secretario.

1.- Los Patronos, reunidos en Junta del Patronato, a propuesta del
Presidente elegirAn de entre ellos a un Secretario que podra carecer de la
condicién de Patrono, eleccién que precisara el acuerdo adoptado por [a
mayoria simple de todos los Patronos de la Fundacién En este Gltimo caso,
asistira a las sesiones del Patronato con voz pero sin voto. El Secretario del
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Patronato lo es también de la
Comisiones Delegadas.

El cargo de Secretario se ostentara por periodo de cuatro afios a
contar desde la fecha de dicha Junta, salvo que en la misma se establezea
un plazo menor o el elegido sea un Patrono a cuyo plazo de designacién le
queden menos de cuatro (4) afios en el momento de la eleccién, en cuyo
caso se considerara designado por el plazo que le reste como Patrono.. Si el
Secretario fuera Patrono, sélo podra ser elegido por un periodo adicional de
cuatro (4) afios; si no fuera Patrono, podra ser reelegido indefinidamente.

2.- Si el cargo de Secretario recae en un Patrono, dicho cargo es de
aceptacion y desempefio obligatorios, cesando en él por la pérdida de la
condicién de Patrono. Asimismo, la suspensién y el deber de abstencién
para un Patrono que acumule el cargo de Secretario del Patronato se
extienden a este Ultimo cargo.

3.- Si el Secretario designado no es uno de los Patronos, entrard a
ejercer sus funciones desde su toma de posesién y aceptacién del cargo.
Asimismo, al tiempo de tomar posesidn de su cargo debera cumplimentar lo
establecido en el articulo 13 de estos Estatutos, que es integramente
aplicable al Secretario del Patronato, si bien sélo deberan notificarsele las
convocatorias de las sesiones de los 6rganos en los que es Secretario,
cuando él no haya podido cursar personalmente dichas convocatorias.

4.- El cargo de Secretario, cuando sea Patrono es incompatible con
los de Presidente y Vicepresidente, sin perjuicio del ejercicio de dichas
funciones inherentes a esos cargos, por sustitucién, conforme se previene
en estos Estatutos.

5.- El cese del Secretario podra acordarse previa propuesta de la
Comisién Ejecutiva o de diez Patronos, precisando el acuerdo favorable a la
mayoria simple de todos los Patronos de la Fundacion.

6.- Funciones. Corresponde al Secretario del Patronato, asistir y dar fe
de las sesiones del propio Patronato y de su Comisién Ejecutiva; llevar y
custodiar un Libro de Actas por cada uno de dichos 6rganos colegiados;
llevar y custodiar el Libro de Resoluciones de la Presidencia del Patronato y
el Libro-Registro de Patronos; expedir, con el Visto Bueno del Presidente del
Patronato, certificaciones de los actos y acuerdos adoptados por los 6rganos
de gobierno de la Fundacion; asistir al Presidente en la elaboracion de los
asuntos y documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de ios
organos de gobierno de la Fundacion y en la convocatoria y elaboracion del
Orden del Dia de sus sesiones; cursar las nofificaciones de las
convocatorias de dichas sesiones, y de los demas actos de los érganos
fundacionales y las demas facultades que se le confieran de conformidad
con lo prevenido en los presentes Estatutos y en la normativa aplicable.
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En caso de vacante, cese o suspensién declarados, concurrencia de
causa de cese o suspensién, deber de abstencién o ausencia justificada, con
relacién al Secretario del Patronato sustituird a éste, en el ejercicio de sus
funciones, el Vicesecretario del Patronato.

7.- Retribucién.- Sélo si el Secretario del Patronato no fuera Patrono
podra percibir retribuciones por el ejercicio de este cargo. Dicha retribucién
serd aprobada por El Patronato. Todo ello, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsado de los gastos debidamente justificados que el desempefio de
su funcién le ocasione. .

Articulo 26.- De la Comision Ejecutiva.

1.- El Patronato podra designar una Comisién Ejecutiva, y en su caso,
estara formada por un nimero minimo de cinco miembros y maximo de
siete, debiendo en todo caso ser dicho nimero impar. Los nombrados
deberan ser Patronos. Ademas, se designard como Secretario de la
Comisién Ejecutiva al Secretario del Patronato, que carecera de voz y voto
cuando este cargo se ostente por persona que no sea Patrono, o cuando
aun siendo Patrono no haya sido expresamente designado para formar parte
de la Comisién Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva ostenta todas las facultades del Patronato por
delegacion, salvo las legalmente indelegables.

La Comisién Ejecutiva estara integrada, como miembros natos, por el
Presidente del Patronato, el Vicepresidente y el Secretario (si bien éste sélo
se considerard miembro de la Comisién Ejecutiva si fuera designado
expresamente a tal fin, conforme a lo descrito anteriormente, ostentando en
caso contrario el cargo de Secretario no miembro). Los demés Patronos
integrantes de la Comision Ejecutiva, seran designados por el Patronato a
propuesta del Presidente, hasta alcanzar la cifra maxima.

2.- La designaciéon y el cese de los miembros de la Comision
Ejecutiva, salvo de sus miembros natos, es facultad discrecional del
Patronato, que puede proceder a ello en cualguier momento, mediante
acuerdo por mayoria simple, debiendo inscribirse dichas circunstancias en el
Libro de Actas y en el Libro- Registro de Patronos.

Tanto la designacién como el cese de miembros de la Comisién
Ejecutiva deberan ser notificados a los afectados y a los demés miembros
del Patronato, pero la falta de notificacién a personas distintas de los asi
designados o separados no incidira en la validez y eficacia del acto de
designacién o cese.

3.- La Comisién Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada

por el Presidente quedando validamente constituida con la asistencia del
Presidente y Secretario y al menos la tercera parte de sus miembros, con un
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minimo de tres (3). Los acuerdos G‘é“"lh"'égmisién Ejecutiva se adoptaran por
mayoria de votos de los asistentes, siendo de calidad el voto del Presidente.

4.- El Secretario hara constar en Acta las reuniones de la Comisién
ejecutiva y los acuerdos que adopte, que se transcribiran al Libro de Actas
que se firmara por el Secretario y el Presidente.

Las Actas se aprobaran al final de cada sesién o en la reunién
siguiente por los asistentes, o en momento posterior por un miembro de la
Comisién asistente a la reunién con el Visto Bueno del Presidente.

5.- La Comisién Ejecutiva, mediante acuerdo, establecera sus normas
de organizacion y funcionamiento.

6.- En caso de que la Fundacion sea titular de acciones del LEVANTE
UNION DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA, y siempre y
cuando el Patronato no hubiera adoptado los acuerdos oportunos al
respecto conforme a lo previsto en el Gltimo pérrafo del articulo 19 de estos
Estatutos, para ejercer el derecho de voto en las Juntas Generales de la
Entidad Deportiva, la Comision Ejecutiva del Patronato en su seno acordars,
por mayoria simple, el sentido del voto en los puntos del orden del dia
previstos en la Junta General de que se trate. En todo caso, si la Fundacion
ostentara acciones del LEVANTE U.D., S.A.D., en cualquier acuerdo de ia
Comisién Ejecutiva que se refiera al sentido del voto de la Fundacién en la
Junta General de dicha mercantil los siguientes Patronos, si formaran parte
de la Comision Ejecutiva, estaran obligados a abstenerse y no participar en
la votacion del acuerdo: (i) el Presidente del LEVANTE U.D., S.A.D. (a quien
corresponde ser Patrono conforme a lo dispuesto en el apartado 1 A) del
articulo 11 de estos Estatutos); y (ii) los miembros del Consejo de
Administracion de dicha mercantil que en su caso hayan sido designados
como Patronos conforme al apartado 1 B) del articulo 11 de estos Estatutos.

No obstante, cuando se trate de la eleccién de Consejo de
Administracion de la entidad deportiva, la Comisién Ejecutiva no sera
competente y por tanto serd necesaria la celebracién del Junta del Patronato
y el acuerdo deberd adoptarse con una mayoria de dos tercios de los
Patronos asistentes.

Articulo 27.- De las Comisiones Delegadas.

El Patronato podra crear las siguientes Comisiones Delegadas, sin
perjuicio de la posibilidad de constituir otras que se estimen necesarias para
el mejor funcionamiento de la Fundacién:

a) Comisién Delegada de Asuntos Econémicos (competencias:
informacién y control contable);

b) Comisién Delegada de Patronos, Personal y Retribuciones
(competencias: seleccidén de patronos y altos directivos, evaluacion
permanente del Gerente, y determinacién y revisién de la politica de
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personal y retribuciones);

¢) Comisién Delegada de Recaudacién (competencias: impulso de las
actividades de recaudacién de fondos); y

d) Comisién Delegada de Transparencia (competencias: evaluacion
del sistema de gobierno y de la observancia de sus reglas).

e) Comisién Delegada de Asuntos Sociales y Culturales
(competencias: promocién y seguimiento de las acciones sociales y
culturales).

f) Comisién Delegada de Asuntos Deportivos (competencias:
promocién y seguimiento de las acciones deportivas).

Los Presidentes de dichas Comisiones Delgadas designaran a los
miembros que hayan de integrarlas. Para ser miembro de dichas Comisiones
Delegadas sera necesario contar con la condicién de Patrono.

Las referidas Comisiones, en sus respectivas areas, disefiaran los
correspondientes proyectos para el cumplimiento de los fines de la
Fundacién, con plena libertad, proyectos que propondran al Presidente ¢ a la
Comisién Ejecutiva para su aprobacién dentro de los limites de' estos
Estatutos.

Cada Comisién Delegada, mediante acuerdo, establecera sus normas
de organizacién y funcionamiento. Seran siempre convocadas por su
Presidente con al menos tres dias de antelacion y, cuando a sus reuniones
no asista el Secretario de la Fundacién, el Presidente de la Comisién
designara para esa reunién a un Secretario de entre los miembros
asistentes, quien consignara en el Acta la relacién de asistentes, los asuntos
del orden del dia tratados y los acuerdos adoptados. Quien haya intervenido
como Secretario, ostentara la facultad certificadora de dicha reunién.

El Acta se sometera a la aprobacién de los asistentes al final de la
reunién, o se designara a un interventor que junto con el Presidente y el
Secretario de la Comisién Delgada la apruebe en un momento posterior, 0
bien se aprobaran en la siguiente reunién como primer punto del orden del
dia.

Adicionalmente, la Fundacién contara con una pagina web en la que se
publicara toda la documentacion prevista en estos Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA DE LA REFORMA DE ESTATUTOS
APROBADA POR EL PATRONATO EN FECHA QUINCE DE NOVIEMBRE
DE DOS MIL DIECISEIS.

Los Patronos designados conforme a la redaccién anterior de los
Estatutos mantendran sus cargos vigentes hasta la inscripcion en el Registro
de Fundaciones del texto refundido de los Estatutos resultante de la
medificacién de Estatutos aprobada por el Patronato en esta fecha.
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En la fecha en que se produzca dicha inscripcidon se entenderan
automaticamente cesados todos los referidos Patronos y cobraran
efectividad los nombramientos realizados conforme a la redaccién resultante
del texto refundido, debiendo los Patronos asi nombrados documentar sy
aceptacion en cualquiera de las formas previstas en el articulo 13.4 de [a Ley
8/1998 de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

En consecuencia, el Texto Refundido de los Estatutos tras las
modificaciones realizadas es el siguiente:

TEXTO REFUNDIDO
ESTATUTOS DE LA FUNDACION LEVANTE UD CENT ANYS
CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Denominacién, nacionalidad, domicilio, duracién y
ambito de actuacion.

La Fundacién se denomina FUNDACIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA LEVANTE UD CENT ANYS, carece de animo de lucro, es de
nacionalidad espafiola, y su domicilio social radica en la Ciudad de Valencia
(46019), Estadio Ciudad de Valencia, calle San Vicente de Pall, nimero 44,

La Fundacién tendra una duracién temporal indefinida.

La Fundacion desarrollard principalmente sus actividades en la
Comunidad Valenciana.

CAPITULO Ii.- FINES Y BENEFICIARIOS.
Articulo 2.- Fines fundacionales y beneficiarios.

1.- La Fundacién tiene por fines la conservacién, difusion y promocion
de las vertientes deportiva, cultural y social del LEVANTE UNION
DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA y la identificacién entre
esta SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA y su aficion.

Igualmente tiene por objeto contribuir y fomentar actividades
cientificas, sociales y culturales de todo tipo y forma de expresion
relacionadas con el deporte en general y el fatbol en particular,
primordialmente del deporte base y aficionado y de la Cultura, Identidad e
Instituciones Valencianas.

2.- El desarrollo del objeto de la Fundacién se efectuara a través de
las formas de actuacion que en cada momento acuerde su Patronato, entre
ellas la tutela y organizacién del futbol base del LEVANTE UNION
DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA, Campus Nacionales e
Internacionales, organizacién de Torneos Deportivos, participacién en la
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organizacién de Master especificos, y en general cualquiera otra que
contribuya a alcanzar sus fines.

La Fundaci6n otorgara con criterios de imparcialidad, no
discriminacién y objetividad sus beneficios a las personas o entidades que
reuniendo las condiciones expresadas anteriormente estime el Patronato
que son legitimas acreedoras de los mismos, de acuerdo con las bases,
normas o reglas que establezca al efecto.

CAPITULO 1il.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 3.- Patrimonio de la Fundacién.

El Patrimonio la Fundacién estara constituido por toda clase de bienes
y derechos de su titularidad susceptibles de valoracién econémica, pudiendo
recibir y adquirir toda clase de dichos bienes y derechos por cualquier titulo.

Los bienes y derechos de titularidad fundacional se inscribiran, en su
caso, en los Registros correspondientes.

La Fundacién aplicara sus recursos al cumplimiento de los diversos
fines fundacionales que persiga, de acuerdo con los porcentajes
establecidos legalmente y en [a proporcién que para cada ejercicio
determine el Patronato al elaborar y aprobar los correspondientes Planes de
actuacién de ingresos y gastos anuales, atendiendo en todo momento a lo
establecido en la Ley.

Articulo 4.- Dotacion fundacional.

La dotacion fundacional la integran todos los bienes y derechos
aportados por los fundadores al tiempo de la constitucién de la fundacioén,
asi como los bienes y derechos que durante la existencia de la Fundacién se
afecten por el Patronato, con caracter permanente, a los fines fundacionales.

Articulo 5.- Actos de disposicién, cesién o gravamen de bienes y
derechos de titularidad fundacional.

1.- La enajenacién, gravamen o cualesquiera otros actos de
disposicion, cesién o administracién de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, constituyan o no dotacién, serén a titulo
oneroso, debiendo estar justificada en todo caso Ia necesidad o©
conveniencia de tales actos, asi como la inversién prevista de la
contraprestacién, salvo que se trate de prestaciones propias del
cumplimiento del fin fundacional.

2. Serd necesario el voto favorable de la mitad més uno de los
Patronos cuando se trate de actos de disposicion o gravamen de bienes
inmuebles, establecimientos mercantiles o industriales, bienes de interés
cultural y, en general, aguellos cuyo importe sea superior al veinte por ciento
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No obstante lo anterior, serd necesario el acuerdo adoptado por
ayoria de dos terceras partes del nimero total de Patronos de la
undacién y la autorizacién del Protectorado cuando se trate de actos de

/ disposicién, gravamen o arrendamiento de cualquier derecho del que sea
titular la Fundacién, relativo a acciones del LEVANTE UNION DEPORTIVA,
SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA, u obligaciones emitidas por esta
Sociedad Anénima deportiva, cualquiera que sea el titulo o concepto por los
que los haya adquirido la Fundacion.

Articulo 6.- Herencias, legados y donaciones.

La Fundacidén podra recibir por estos tftulos bienes y derechos de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable. La aceptacién de las
herencias por la Fundacién sera siempre a beneficio de inventario. La
aceptacion de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias
Y la repudiacién de herencias, donaciones o legados sin cargas se rige por lo
dispuesto en la legislacion vigente debera ser comunicada por el Patronato
al Protectorado en el plazo maximo de los diez dias habiles siguientes.

Articulo 7.- Ejercicio econdémico, Planes de actuacién y Auditoria.

1.- El ejercicio econémico se iniciara a la fecha de firma de la escritura

fundacional y las siguientes temporadas el uno de Julio de cada afio,
finalizando el treinta de Junio del afio siguiente,
Cada ejercicio el Patronato de la Fundacion aprobara el Inventario, el
Balance de situacién y la Cuenta de resultados, en los que consten de modo
cierto la situacién econémica, financiera y patrimonial de la Fundacién, y una
memoria expresiva de las actividades fundacionales y de Ia gestién
econdmica, que incluira el cuadro de financiacién, asi como del exacto grado
de cumplimiento de los fines fundacionales. La memoria especificara
ademas las variaciones patrimoniales y los cambios en los érganos de
gobierno, direccién y representacién de Ia Fundacién. Igualmente,
corresponde al Patronato de la Fundacién la aprobacion de la liquidacion del
plan de actuacion de ingresos y gastos del afio anterior.

Adicionalmente, de modo anual se publicard una Memoria de
actividades completa que incluira, como minimo: (i) un informe de actividad
de las Comisiones Delegadas que se hubieran constituido; (ii) un informe
sobre el grado de cumplimiento de las Recomendaciones de Gobierno
Corporativo (con las adaptaciones necesarias dada Ia naturaleza juridica de
la Fundacién y el hecho de que dichas Recomendaciones vayan dirigidas a
Sociedades Andnimas) o de otras Recomendaciones similares que pueda
publicar la Asociacién Espariola de Fundaciones, el European Foundat:?.n
Centre u otros organismos especializados nacionales e internacionales; (iii)
un resumen de las actividades realizadas por la Fundacién: y (iv) en general,
cuanta informacién se considere relevante para que los interesados puedan
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formarse una idea veraz y fiel de la situacion de la Fundacién en sus
aspectos econémico y social.

2.- Las cuentas de la Fundacion se someteréan a auditoria externa en
los casos exigidos en la normativa aplicable y de conformidad con lo
dispuesto en la misma.

3. Los documentos a que se refieren los apartados 1. y 2. de este
articulo se presentaran al Protectorado dentro de los seis primeros meses
del ejercicio siguiente. Los informes de auditoria, de haberlos, se
presentaran en el plazo de tres meses desde su emision.

4.- E| Patronato aprobara cada ejercicio el Plan de actuacién de la
Fundacion correspondiente al ejercicio econémico siguiente. Dicho Plan de
actuacion, acompafiado de una Memoria explicativa, sera remitido al
Protectorado dentro de los tres Gltimos meses del ejercicio anterior a aquél al
que tal plan de actuacion corresponde.

5- Las Memorias, Cuentas, Presupuesto y demas documentos
previstos en los apartados anteriores de este articulo seran formulados por
la Comisién Ejecutiva, con caracter previo a su aprobacion por el Patronato.

6.- Toda la documentacién prevista en los apartados anteriores, tras
su aprobacién por el Patronato, se encontrara ptblicamente disponible en la
pagina web de la Fundacion.

CAPITULO IV.- DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION.
SECCION 1°. Del Patronato en general.
Articulo 8.- El Patronato. Concepcién.

El 6rgano maximo de gobiemo y representacion de la Fundacién es el
Patronato, a quien corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar
los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, manteniendo
plenamente su rendimiento y utilidad, debiendo actuar a tal efecto de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable y en los presentes
Estatutos.

A titulo meramente ejemplificativo, y sin que en ningln caso se
consideren limitadas sus funciones, el Patronato es el responsable del
establecimiento y revision de los objetivos de la Fundacién, de la aprobacién
de su estrategia y de la supervision y control del Gerente y demas érganos y
empleados de la Fundacion.
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Articulo 9.- Composici&h-dél Patronato.

El Patronato es un dérgano de cardcter colegiado. Estard compuesto
por un minimo de TRECE (13) y un maximo de VEINTITRES (23) Patronos,
/designados conforme se indica a continuacion:

-PATRONOS INSTITUCIONALES: Un total de SIETE (7) Patronos,
en representacién de instituciones pulblicas © de instituciones
levantinistas conforme se describira a continuacion en el articulo 10.

-PATRONOS DESIGNADOS POR EL LEVANTE UNION
DEPORTIVA, S.A.D.: Un minimo de SEIS (6) y hasta un maximo de
NUEVE (9) Patronos, designados por los diversos érganos del LEVANTE
UNION DEPORTIVA, S.A.D. conforme se describira a continuacién en el
articulo 11.

-PATRONOS DE LIBRE DESIGNACION: Hasta un méaximo de
IETE (7) Patronos designados por el propio Patronato entre personas
isicas o juridicas que cumplan los requisitos previstos en el articulo 12 y
conforme al procedimiento indicado en el mismo.

Articulo 10.- De los Patronos Institucionales.

Las instituciones que seran designadas Patronos de la Fundacion
seran las siguientes:

-El Ayuntamiento de Valencia.

-La Diputacién de Valencia.

-La Generalitat.

-La Federacion Valenciana de Futbol.

-La Asociacion de Veteranos del Levante UD o el organismo que le

suceda o sustituya.

-La Delegacion de Pefias del Levante UD o el organismo que le
suceda o sustituya.

-E!l Sindicato de Accionistas Minoritarios del Levante UD o el
organismo que le suceda o sustituya.

Cada una de dichas entidades se considerara designada como
Patrono por tiempo indefinido y serd representada en el Patronato por una
persona fisica, que sera designada por la entidad correspondiente
igualmente por tiempo indefinido, documentandose dicha designacion en la
forma que legalmente corresponda a efectos de la pertinente inscripcidén en
el Registro de Fundaciones.

En el caso de cese, renuncia, fallecimiento o incapacidad de la
persona fisica representante de cualquiera de estos Patronos, el Patronato
lo pondra en conccimiento del Patrono institucional de que se trate para que
proceda a nombrar a su sustituto en el plazo més breve. Del mismo modo,
los Patronos institucionales tendran derecho a sustituir en cualquier
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momento a su representante persona fisica en el Patronato, debiendo en
todo caso formalizar dicha sustitucién en el mismo modo en que se
documenté la designacion inicial.

Articulo 11.- Patronos designados por el LEVANTE UNION
DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA.

1. En relacién al LEVANTE UNION DEPORTIVA, SOCIEDAD
ANONIMA DEPORTIVA, dicha institucién tendra derecho a designar como
Patronos:

B).- Al Presidente del Consejo de Administracién del LEVANTE
UNION DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA.

El nombramiento del Presidente del Consejo de Administracion del
LEVANTE UNION DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA como
Patrono por razén de su cargo se considerard realizade por tiempo
indefinido. Sin perjuicio de ello, en el supuesto de cese, renuncia,
fallecimiento o incapacidad de quien ostente dicho cargo, se considerara
automaticamente designado quien sea nombrado como nuevo Presidente
sin perjuicio de que el nombramiento no sea efectiva hasta que éste
acepte el cargo de Patrono conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

C).- Hasta dos (2) miembros del Consejo de Administracién del
LEVANTE UNION DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA,
designados por el propic Consejo de Administracién.

Estos representantes seran designados por un periodo de cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegidos una sola vez, por un periodo adicional de
cuatro (4) afios.

En el caso de cese o renuncia de cualquiera de ellos (sea al cargo
de Patrono o al de Consejero de dicha mercantil), o de fallecimiento o
incapacidad, el Consejo de Administracién nombrara (en su caso) a quien
deba sustituirle.

Los referidos miembros del Consejo de Administracién deberan ser,
ademas, accionistas y abonados del LEVANTE UD, S.A.D. con una
antiglledad minima en ambas condiciones de cinco afios.

2. Adicionalmente, el LEVANTE UD, S.A.D. debera designar a seis
(6) Patronos, personas fisicas o juridicas (las cuales deberan designar a
su correspondiente representante persona fisica), los cuales seran
designados por la Junta General del LEVANTE UNION DEPORTIVA,
SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA (a propuesta del Consejo de
Administracién, que realizard a tal efecto las consultas que estime
convenientes entre los grupos de accionistas que se indican a continuacién)
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/entre los accionistas de dich3yj ez[gﬂmilﬁiﬁhos accionistas deberan cumplir
/ los siguientes requisitos: e v
d) Serén personas fisicas o juridicas (las cuales deberan designar a su
correspondiente representante persona fisica);
e) Deberan ser accionistas y abonados del LEVANTE UD, S.AD. con
una antigliedad minima en ambas condiciones de cinco afios (en el caso de
que se designe a una persona juridica, la condicién de abonado podra
tenerla tanto dicha persona juridica como cualquier otra persona juridica
perteneciente a su mismo Grupo, asi como la persona fisica que directa o
indirectamente controle dicha persona juridica);
f) Para garantizar la pluralidad de la representacion de los accionistas,
se deberd designar sélo dos Patronos por cada uno de los grupos de
accionistas que se indican a continuacién:
a. Dos Patronos, entre accionistas que ostenten un minimo de una (1) y
un maximo de treinta (30) acciones;
b. Dos, entre accionistas que ostenten un minimo de treinta y una (31) y
un maximo de ciento cincuenta (150) acciones: y
c. Dos, entre accionistas que ostenten un minimo de ciento cincuenta y
una (151) acciones.

A todos los efectos previstos en este articulo, se computaran
conjuntamente las acciones que pertenezcan a una misma persona fisica, a
sus familiares por consanguinidad o afinidad en segundo grado, y a las
sociedades en que dicha persona fisica (unto con, en su caso, sus
familiares en segundo grado) ostente mas del cincuenta por cien (50%) del
capital. Del mismo modo, todas las acciones pertenecientes a una sociedad
se computaran conjuntamente con las del resto de sociedades de su Grupo.

\ \ Del mismo modo, se computaran las acciones que se ostenten en el

momento del nombramiento, sin que dicho nombramiento se vea afectado

\ \ por transmisiones o adquisiciones que se realicen con posterioridad (aunque

\ | dichas transmisiones o adquisiciones si se consideraran, en su caso, para la
\\ eventual reeleccién del Patrono).

A todos los efectos previstos en este articulo, por “Grupo” se
entendera la definicién contenida en el articulo 42 del Codigo de Comercio (o
en su caso en la norma que en el futuro venga a sustituir o derogar dicho
precepto).

Estos representantes seran designados por un periodo de cuatro 4)
afios, pudiendo ser reelegidos una sola vez, por un periodo adicional de
cuatro (4) afos.

En el caso de cese o renuncia de cualquiera de ellos al cargo de

Patrono, o de fallecimiento o incapacidad, la Junta General nombrara a
quien deba sustituirle.
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En el supuesto de que la Fundacién ostentara acciones de la
mercantil LEVANTE UD, S.A.D., la Fundacién se abstendra en la votacién
por la que se designe a estos Patronos.

Articulo 12.- Patronos de libre designacion.

El Patronato podra designar hasta siete (7) Patronos que integraran el
grupo de Patronos de libre designacion, cuyo nombramiento precisara el
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del Patronato, debiendo
ponderarse en su eleccién, entre ofras circunstancias, su reconocido
prestigio y honorabilidad.

A estos efectos, uno (1) de dichos Patronos debera ser un
expresidente del Club.

Para la designacién de los restantes seis (6) Patronos, el Patronato
realizara las consultas que estime convenientes entre los grupos de
accionistas que se indican a continuacion. En todo caso, dichos seis (B)
Patronos deberan cumplir las siguientes condiciones:

d) Seran personas flsicas o juridicas (las cuales deberan designar a su
correspondiente representante persona fisica);

e) Deberan ser accionistas y abonados del LEVANTE UD, S.A.D. con
una antigiedad minima en ambas condiciones de cinco afios (en el caso de
que se designe a una persona juridica, la condicién de abonado podra
tenerla tanto dicha persona juridica como cualquier otra persona juridica
perteneciente a su mismo Grupo, asi como la persona fisica que directa o
indirectamente controle dicha persona juridica);

f Para garantizar la pluralidad de la representacion de los accionistas,
se deber4 designar sélo dos Patronos por cada uno de los grupos de
accionistas que se indican a continuacion:

a. Dos Patronos, entre accionistas que ostenten un minimo de una (1) y
un maximo de treinta (30) acciones;

b. Dos, entre accionistas que ostenten un minimo de treinta y una (31) y
un maximo de ciento cincuenta (150) acciones; y

o} Dos, entre accionistas que ostenten un minimo de ciento cincuenta y
una (151) acciones.

A todos los efectos previstos en este articulo, se computaran
conjuntamente las acciones que pertenezcan a una misma persona fisica, a
sus familiares por consanguinidad o afinidad en segundo grado, y a las
sociedades en que dicha persona fisica (junto con, en su caso, sus
familiares en segundo grado) ostente més del cincuenta por cien (50%) del
capital. Del mismo modo, todas las acciones pertenecientes a una sociedad
se computaran conjuntamente con las del resto de sociedades de su Grupo.

Del mismo modo, se computaran las acciones que se ostenten en el
momento del nombramiento, sin que dicho nombramiento se vea afectado
por transmisiones o adquisiciones que se realicen con posterioridad (aunque
dichas transmisiones o adquisiciones si se consideraran, en su caso, para la
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A todos los efectos previstos en este articulo, por “Grupo” se

/ entenderé la definicion contenida en el articulo 42 del Cédigo de Comercio (o

en su caso en la norma que en el futuro venga a sustituir o derogar dicho
precepto).

Estos Patronos seran designados por un periodo de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos una sola vez, por un periodo adicional de cuatro (4)
arios.

En el caso de cese o renuncia de cualquiera de ellos al cargo de
Patrono, o de fallecimiento o incapacidad, el Patronato nombrara a quien
deba sustituirle, debiendo en todo caso el sustituto pertenecer al mismo
grupo de accionistas que el sustituido.

Articulo 13.- De la condicién de Patrono.

El cargo de Patrono es de ejercicio personal. Para ser Patrono
deberan reunirse los siguientes requisitos:

1°. Tener plena capacidad de obrar.

2° No hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, ni
hallarse condenado a pena que lleve aneja la inhabilitacién para el ejercicio
de dichos cargos, ni hallarse condenado por grave incumplimiento de leyes o
disposiciones sociales.

El cese y suspensién de los Patronos de la Fundacién se produciran
en los supuestos previstos en el articulo 18 de la ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones.

La renuncia al cargo de Patrono podra llevarse a cabo por cualquiera
de los medios y mediante los tramites previstos para aceptacién. Producido
el cese o renuncia se procedera conforme a lo dispuesto en los articulos 10
a 12 anteriores, segln ef caso, para la designacién del sustituto.

La sustitucion, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 14.- Toma de posesion, ejercicio del cargo y suspension
y cese de los Patronos.

1.- Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por Notario o mediante comparecencia
realizada en el Registro de Fundaciones correspondiente. Asimismo, la
aceptacién se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través
de certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada
notarialmente. Dicha aceptacién se inscribird en el mencionade Registro.
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2.- Los Patronos, al tiempo de tomar posesién de su cargo, deberan
comunicar a la Fundacién el lugar que sefialan como domicilio al que deben
serles remitidas las notificaciones de todos los actos de la Fundacion y de
las convocatorias de sesiones de sus érganos, y, asi mismo, un nlimero de
fax y direccién de correo electronico a dichos efectos.

Toda notificacién dirigida por la Fundacién a los Patronos se tendra
por vélidamente practicada y surtira efectos entre éste y la Fundacién por su
mera recepcién en ese domicilio o en ese nimero de fax o direccién de
correo electrénico.

El cambio de dichos datos sélo surtird efectos frente a la Fundacién
desde el momento en que un Patrono comunique a la misma dichas
alteraciones.

No obstante, se tendra por validamente practicada y surtira efectos
entre un Patrono y la Fundacién toda notificacién a dirigida por ésta a aquél,
por cualquier otro medio, siempre que quede constancia de su recepcion por
su destinatario.

3.- En todo caso si un miembro del Patronato deja de asistir a dos
Juntas del Patronato durante un ejercicio social, sin justa causa, se
procedera como sigue:

a) Si se trata de un representante de uno de los Patronos
Institucionales, el Patronato propondré a la Institucién de que se trate la
sustitucién de dicho representante.

b) Si se trata de un Patrono designado por el LEVANTE UD, S.A.D.
(sea uno de los designados por el Consejo de Administraciéon o uno de los
designados por la Junta General), el Patronato propondra al érgano
correspondiente que proceda a su sustitucién.

c) Si se trata de un Patrono de libre designacién, el Patronato
procedera a darle audiencia para que justifique sus ausencias. Tras dicho
trdmite, en la siguiente reunion del Patronato se debera acordar si
mantenerle en su cargo o cesarle y nombrar en su sustituciéon a un nuevo
Patrono de libre designacién, que debera pertenecer al mismo grupo de
accionistas que el cesado.

4.- La aceptacion, sustitucion, cese y suspension de los Patronos se
inscribira en el correspondiente Registro de Fundaciones. La suspension de
los Patronos podrd ser acordada cautelarmente por el Juez cuando se
entable contra ellos la accién de responsabilidad.

En caso de acordarse la suspension de un Patrono, el Patrono
afectado por la suspensién declarada debera comunicar ésta a la Fundacién
con caracter inmediato. En el supuesto en que la suspensidn fuera acordada
para todos los Patronos, y en los casos en que por cualquier motivo faltasen
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5.- Todas las circunstancias aludidas en los parrafos anteriores de
este articulo, seran inscritas en el Libro-Registro de Patronos. Los Patronos
responderan frente a la Fundacién del incumplimiento de los deberes que
tienen en relacién con dichas circunstancias.

6.- Los Patronos deberan desempefiar su cargo con la diligencia de
un representante leal. Responderan frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que produjesen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o
por los realizados negligentemente. No obstante, quedardn exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcién.

Con caracter meramente ejemplificativo y en ningtin caso limitativo, se
considerara que la diligencia de los Patronos conllevard como minimo el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

i) Asistir a las reuniones de los érganos fundacionales de que formen
parte, salvo causa debidamente justificada.
j) Mantenerse puntualmente informado de la marcha de la Fundacién,
pudiendo a tal efecto recabar del Gerente la informacion que
razonablemente sea necesaria a tal fin.
k) Estudiar, con anterioridad a cualquier reunién, el Orden del Dia y la
documentacién relativa a los asuntos a tratar (incluyendo, pero sin limitarse
a, la relativa a la situacidn econémico-financiera de la Fundacién).
)] Cumplir puntualmente cualquier compromiso asumido en el seno del
\ ‘ Patronato (o, en su caso, de la Comisién Ejecutiva o las Comisiones
Yoo Delegadas a las que pertenezcan).
T m)  Difundir eficazmente la labor de la Fundacién, en la medida de sus
\\ | posibilidades.

\ | n)  Mantenerse actualizado en temas referentes al 4mbito de actuacién

\ | delaFundacisn.

\| o) Cumplir todas las obligaciones legales y estatutarias procedentes,

incluyendo (pero sin limitarse a) las relativas a conflicto de intereses.
p) Guardar confidencialidad sobre las deliberaciones y asuntos tratados
en el seno de los 6rganos fundacionales.
q) En general, impulsar y promover el mayor desarrollo posible de la
Fundacion y de sus actividades.

Articulo 15.- Retribucion de los Patronos.

El cargo de Patrono es gratuito.

Articulo 16.- Facultades del Patronato.
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1.- Corresponden al Patronato el superior gobierno y representacion
de la Fundacién. Con caracter enunciativo, y no limitativo, constituyen
funciones del Patronato:

a) El nombramiento y cese del Presidente del Patronato.

b) El nombramiento y cese del Vicepresidente y del Secretario.

c) El ejercicio de acciones por cuenta y en nombre de la Fundacién.

d) Acordar la modificacién de los Estatutos de la Fundacién, asi como

su disolucién y liquidacién.

e) Decidir el establecimiento, gestién, regulacién y supresion de
actividades de la fundacién, y aprobar, en su caso, los programas, proyectos
y dotaciones necesarias.

f) El examen y aprobacién, con caracter anual las Cuentas y el Plan
de Actuacién de la Fundacién, y de la liquidacién de éste, asi como de la
documentacion complementaria a dichos documentos.

g) Delegar sus facultades y nombrar apoderados generales

especiales, en régimen de actuacién mancomunado o solidario,

indicando sus funciones y responsabilidades, todo ello, con respeto a

las limitaciones establecidas en la normativa aplicable. En particular,

corresponde al Patronato el nombramiento del Gerente de la

Fundacion, del encargado de comunicacién y de los demas cargos

técnicos de la Fundacién.

h) Aprobar las normas que crea necesarias para el gobierno y
disciplina internos de la Fundacién y para el adecuado cumplimiento de sus
fines.

i) Instituir honores y distinciones y proceder a su concesion, asi como
instituir premios y designar jurados para su concesion, en los que podran
participar como miembros personas ajenas a la Fundacion.

j) Todas las demas facultades que la normativa aplicable atribuya a la
Fundacién sin concretar a qué érgano de ésta corresponde su ejercicio.

k) Aprobar sus simbolos y sefias de identidad y sus normas de
protocolo.

) Establecer mecanismos eficaces de evaluacioén periddica de la labor
de la Comisiébn Ejecutiva y las Comisiones Delegadas, asi como de
autoevaluacién de la propia labor del Patronato.

m) En general, realizar todos los actos e intervenir en cuantos estime
necesarios o convenientes para la mejor administracién y conservacion del
patrimonio fundacional y para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales.

El Patronato podra delegar sus propias facultades o alguna de ellas,
en su Presidente, en la Comisién Ejecutiva o en las Comisiones Delegadas,
sin que ello signifigue perdida de dichas facultades que en todo se
ejercitaran de forma compartida.

2.- En caso alguno seran delegables por el Patronato las siguientes
facultades:
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a) La aprobacién de las Cuentas y del Plan de Actuacién, de la
iquidacion de éste, y de la documentacién complementaria a dichos
documentos.

b) Aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado o la
adopcion por el Patronato de acuerdo por mayoria superior a la mayoria
simple del nimero legal de Patronos.

c) Los actos de disposicién, cesién o gravamen de valores mobiliarios
0 participaciones en sociedades, si ello representa la adquisicién o pérdida
por parte de la Fundacion de una participacién significativa en la entidad a la
que se refieren dichos valores o participaciones.

d) Los actos de disposicion, cesién o gravamen de bienes integrantes
del Patrimonio Histérico Espariol o del Patrimonio Histérico Valenciano.

e) Los actos de disposicion, cesién o gravamen de bienes que, de
acuerdo con la normativa aplicable, tengan la calificacion de antigliedades u
Qbjetos de extraordinario valor, o que el Patronato califique como tales y, en
este (ltimo caso, la realizacién de esa calificacion.

f) La modificacion de los Estatutos de la Fundacién.
g) Los actos de disposicion, cesién o gravamen de bienes inmuebles

h) La extincién de la Fundacién y la determinacién de la aplicacién de
su patrimonio en tal supuesto, a la realizacion de fines de interés general
analogos a los realizados por la fundacién, asi como la concrecién de dichos
fines.

| \

BN

' T o establecimientos mercantiles o industriales.
|

i) La aceptacién de herencias, legados o donaciones,

[) El establecimiento y supresion de honores y distinciones y la
concesion de los mismos, asi como el establecimiento y supresién de
premios de la Fundacion y el nombramiento, en su caso, de Jurados para su
concesion,

k) El nombramiento y cese y suspensién de los miembros del
Patronato respecto de los que ostente dichas competencias, asi como del
Presidente, Vicepresidente y Secretario del Patronato, y del Gerente de la
Fundacién, y fijar las retribuciones de dichos cargos cuando estas procedan.

I) La alteracién del domicilio de la Fundacion.

m) Los actos de adquisicién, disposicién, enajenacién o gravamen
que tengan por objeto la propiedad y demas derechos, incluido el de
suscripcion preferente, referentes acciones del LEVANTE UNION
DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA, u obligaciones emitidas
por esta sociedad anénima deportiva.

n) Aprobar sus simbolos y sefias de identidad y sus normas de
protocolo.

o) La decisién sobre los conflictos de intereses o derechos entre la
Fundacién y alguno de los patronos.

SECCION 2. De las Juntas del Patronato.
Articulo 17.- Juntas del Patronato. Clases.

1.- Juntas ordinarias.
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El Patronato celebrar4 necesariamente dos Juntas Ordinarias
anuales: una, en el primer semestre del ejercicioc econémico, para la
aprobacién de Inventario valorado de sus bienes y derechos, fa Cuenta de
resultados, Memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la
gestién econdmica y liquidacién del Plan de Actuacion del ejercicio anterior;
y otra, en el (ltimo trimestre del ejercicio econémico, para la aprobacién del
Plan de Actuacién y Memoria explicativa correspondientes al ejercicio
econdmico siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa
aplicable en la materia.

Corresponde al Presidente de la Fundacién, con la asistencia del
Secretario, del Vicepresidente y demés personas que el primero de los
citados considere oportuno designar, la aprobacién de la documentacién
elaborada a la que hace referencia el parrafo anterior del presente ordinal 1
de este articulo 17, asi como someter todo ello a la consideracién y
aprobacidn del Patronato.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, en las Juntas Generales
Ordinarias podran también someterse a deliberacién y votacion cuantos
otros asuntos hayan sido incluidos en el Orden del Difa.

2.- Junta Extraordinaria.

Las demas Juntas Generales del Patronato tendran la consideracion
de Extraordinarias. Se celebraran tantas veces como el Presidente del
Patronato estime oportuno convocarlas. Debera convocarlas siempre gue lo
solicite la tercera parte del nimero total de Patronos, o dos terceras partes
de los miembros de la Comisién Ejecutiva, y deberan celebrarse dentro del
mes natural siguiente a la fecha de dicha solicitud, solicitud en la cual debera
indicarse los asuntos cuya inclusién en el Orden del Dia se plantea, Orden
del Dia que deberd necesariamente contemplarlos, sin perjuicio de incluir
también los demas asuntos que estime oportuno el Presidente.

3.- Lugar de celebracion de las Juntas del Patronato.

El Patronato celebraré sus sesiones en su domicilio de la Fundacién,
o en cualquier otro lugar del mismo término municipal salvo lo previsto en el
apartado siguiente para la Junta Universal.

4.- Junta Universal.

El Patronato podra celebrar Junta Universal, en cualquier momento y
lugar, siempre que se encueniren presentes todos los Patronos, el
Secretario y los Patronos acuerden, previamente a la constitucién de la
Junta y por unanimidad, su celebracién y el orden del dia de los asuntos a
tratar.

Articulo 18.- Convocatoria de la Junta del Patronato.
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1.- La convocatoria de I%@g R%%nato corresponde realizarla a

u Presidente y contendra, neciss iaménte, la fecha, hora y lugar de
celebracion de la Junta y el Orden del Dia de todos los asuntos a tratar en la
Junta, fuera de los cuales no podra adoptarse acuerdo vdlido alguno. La

elaboracién del Orden del Dia corresponde asimismo al Presidente del
Patronato, que lo es de su Junta.

No obstante, con caracter previo a Ia convocatoria, cualquier Patrono
tendréa el derecho de proponer la inclusidn de puntos para el Orden del Dia
de la siguiente reunién del Patronato. El Presidente estara obligado a
incluirlos si dicha solicitud goza del respaldo de al menos cinco (5) Patronos.

En la convocatoria podra preverse la celebracién de la Junta en
segunda convocatoria, si en primera no se obtiene el quérum necesario para
su valida constitucion. Entre ambas celebraciones debers mediar al menos
una hora.

En la convocatoria se hara constar expresamente el derecho que
asiste a todo miembro del Patronato a examinar en el domicilio fundacional
la documentacién relativa a los asuntos incluidos en el Orden del Dia. Dicha
documentacion debera ser remitida a cualquier Patrono que la solicite en el
plazo mas breve posible, de manera gratuita y preferiblemente por medios
telematicos (correo electrénico o equivalente).

Cualquier Patrono tendré derecho a solicitar informacién adicional que
resulte razonablemente precisa para formar su opinién sobre los asuntos a
tratar, debiendo el Gerente preparar Y suministrar dicha informacién en la
medida de lo posible.

2.- La convocatoria de la Junta se remitird a todos los miembros del
Patronato, y deber4 realizarse de manera que todos ellos reciban
notificacién de la misma con siete dias de antelacién a la fecha sefalada
para su celebracién en primera convocatoria.

No obstante, cuando la urgencia del tema lo requiera, seguin la apreciacién
del Presidente, bastara con tres dias desde la notificacion de la convocatoria
de la Junta del Patronato.

El computo de los mencionados plazos de siete y tres dias se
realizara desde la fecha del envié de la notificacién de la convocatoria hasta
la fecha sefialada para la celebracion de la Junta en primera convocatoria,
excluida esta Gltima fecha.

La notificacién se cursard a los miembros del Patronato por el
Secretario de éste, que lo es también de su Junta, en las direcciones,
numeros de fax y direcciones de correo electrénico que los Patrones hayan
dejado sefialados de conformidad con lo establecido en estos Estatutos. A
tal efecto el Secretario llevara un Libro Registro de tales direcciones,
nimeros de fax y direcciones de correo electrénico a efecto de tales
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notificaciones, notificaciones que podran hacerse por correo certificado,
burofax 0 mera remisién, con constancia, de fax o correo electrénico.

Si el Patronato lo considera conveniente, podré aprobar un
cronograma anual donde se establezcan con antelacién las fechas de las
reuniones que se celebrardn durante el afio a que se refiera dicho
cronograma, sin perjuicio de poder celebrarse Juntas Extraordinarias si las
circunstancias asf lo requirieran.

Articulo 19.- Requisitos para la constitucién del Patronato y de
adopcién de acuerdos.

Para la valida constitucién en Junta del Patronato serd necesaria la
asistencia de la mitad mas uno del nimero total de Patronos, en primera
convocatoria, y de una tercera parte de dicho numero total, en segunda
convocatoria.

La Junta del Patronato, debidamente constituida, adoptara sus
acuerdos por mayoria simple de los presentes, salvo aquellos acuerdos que
precisen una mayoria diferente segun se establece en los presenies
Estatutos para cada supuesto y en |a normativa aplicable.

En todo caso, si la Fundacién ostentara acciones del LEVANTE U.D.,
S.AD. (v sin perjuicio de que la Comisién Ejecutiva también sera
competente en esta materia, excepto en los supuestos indicados
posteriormente), en cualquier acuerdo del Patronato que se refiera al sentido
del voto de la Fundacién en la Junta General de dicha mercantil los
siguientes Patronos estaran obligados a abstenerse y no participar en la
votacién del acuerdo: (i) el Presidente del LEVANTE U.D., S.A.D. (a quien
corresponde ser Patrono conforme a lo dispuesto en el apartado 1 A) del
articulo 11 de estos Estatutos); y (i) los miembros del Consejo de
Administracién de dicha mercantil que en su caso hayan sido designados
como Patronos conforme al apartado 1 B) del articulo 11 de estos Estatutos.
Cuando se trate de la eleccién de Consejo de Administracién de la entidad
deportiva, la Comisién Ejecutiva no sera competente y por tanto sera necesaria
la celebracion del Junta del Patronato; adicionalmente, en este caso el
acuerdo deber4 adoptarse con una mayoria de dos tercios de los Patronos
asistentes.

Articulo 20.- Régimen de las sesiones de las Juntas del
Patronato.

1.- Corresponde al Presidente del Patronato la direccion de las
sesiones de las Juntas, abrir y levantar las mismas, otorgar y retirar la
palabra, dirigir los debates y proclamar el resultado de las votaciones, asli

como el ejercicio de la potestad disciplinaria. Cada Patrono dispondra de un
voto.
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La votacion sera publicExa.r w& alzada, salvo que la mayoria de los
presentes soliciten su caracter secreto, en cuyo caso, tendra dicho caracter.
En caso de empate, el Presidente decidira con voto de calidad. Los Patronos
tendran derecho a que se haga constar en el Acta de la Junta,
expresamente, el sentido de su voto y las razones del mismo.

2.- El Presidente del Patronato podrd disponer, para cada caso
concreto, la asistencia a sus sesiones, sin derecho de voto, de personas que
desempefien en la Fundacién cargos directivos o ejecutivos. Debera
disponer dicha comparecencia cuando lo soliciten, siempre en relacién con
alguno de los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Junta del
Patronato, y al menos con cinco dias de antelacion al sefialado para la
celebracién de la sesién en primera convocatoria, excluida esta dltima fecha
para su computo, la tercera parte del nimero total de los Patronos, quienes
deberan indicar, en dicha solicitud, concretamente, las personas cuya
comparecencia se desea y el asunto del orden del Dia de la Junta por razon
el que se solicita dicha comparecencia. Esa solicitud sélo surtira efectos si
e formula por escrito dirigido al Presidente del Patronato, firmado por todos
los solicitantes y tiene entrada en la Fundacion dentro del referido plazo de
cinco dias.

Articulo 21.- Acta de la Junta y certificaciones de los acuerdos.

El Secretario extendera Acta de la Junta del Patronato y librara las
certificaciones de los acuerdos adoptados con el Visto Bueno del Presidente.
En el Acta de la Junta se hara constar, como contenido minimo:

9) La fecha, hora y lugar de la reunién.

h) La lista de asistentes y ausentes, con mencién expresa del
cumplimiento ¢ no del quérum exigido en cada caso;

i) Las delegaciones de voto que se hayan recibido, en caso de que las
mismas sean procedentes conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 de la
Ley 8/1998, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

)] Los asuntos incluidos en el orden del Dia, dando a cada punto un
encabezamiento por separado.

k) Las principales intervenciones producidas, redactadas en forma
concisa y pertinente.

1) El contenidoe de los acuerdos adoptados, el resultado de las
votaciones y los votos particulares en su caso emitidos.

El Acta de la Junta se someterd a la aprobacién al finalizar la
celebracién de la propia Junta, o la propia Junta designara a dos Patronos
para que, como Interventores, la aprueben con el Visto Bueno del
Presidente. En su defecto el Acta se someterd a la aprobacién de la
siguiente Junta que se celebre, como primer punto de su Orden del dia.

Aprobada el Acta se transcribird en el Libro de Actas del Patronato,
firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.
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Los miembros del Patronato tienen derecho a obtener certificaciones
de los actos y acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la
Fundacién.

SECCION 3% Del Presidente, Vicepresidente y Secretario de la
Fundacién. -

Articulo 22.- Eleccién del Presidente, plazo del ejercicio del cargo
y cese.

1.- Los Patronos, reunidos en Junta del Patronato, elegiran de entre
ellos al Presidente del Patronato, que a su vez lo ser4 de la Fundacién,
cargo que se ostentara por periodo de cuatro (4) afios a contar desde Ia
fecha de dicha Junta, salvo que en la misma se establezca un plazo menor o
el elegido sea un Patrono a cuyo plazo de designacién le gueden menos de
cuatro (4) afios en el momento de la eleccién, en cuyo caso se considerara
designado por el plazo que le reste como Patrono. Podra ser reelegido por un
plazo adicional de cuatro (4) afios.

El cargo de Presidente es de aceptacion y desemperio obligatorio.

2.- Su nombramiento, aceptacién y toma de posesién, se inscribiran
en el Libro-Registro de Patronos y se comunicaran inmediatamente al
correspondiente Registro de Fundaciones.

La Presidencia del Patronato es cargo de titularidad incompatible con
los de Vicepresidente y Secretario, sin perjuicio del ejercicio de dichas
funciones inherentes a esos cargos, por sustitucién, conforme se previene
en estos Estatutos.

3.- El Presidente sera elegido por el Patronato, en primera votacion,
por mayoria de dos terceras partes de todos los Patronos de la Fundacién.

De no alcanzarse dicha mayoria se celebrara una segunda votacién
bastando en este caso para la eleccién del Presidente la mayoria simple de
todos los Patronos de la Fundacién.

4.- El cese del Presidente precisard la previa propuesta de Ila
Comisién Ejecutiva o de la mitad de los Patronos, y el acuerdo favorable a
dicha propuesta de las tres cuartas partes de todos los Patronos de la
Fundacion.

Articulo 23.- Del Presidente. Facultades.

1.- Son facultades del Presidente de la Fundacién las siguientes:

a) Representar a la Fundacién en juicio o fuera de &l en los casos en
los que el Patronato no designe a otro representante especial.
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b) Realizar la convqgatdiiyhtl siden del dia de las Juntas del
Patronato. N Enpipe °.¢

c) Aprobar, con la asisteni®4 881 Secretario y del Vicepresidente, la
documentacién que deba someterse a las Juntas Ordinarias o
Extraordinarias del Patronato.

d) Formalizar y ejecutar todo tipo de acuerdos adoptados por la
Fundacién, otorgando en tal sentido cuantos decumentos publicos y privados
sean necesarios para la plena efectividad de dichas acuerdos v, en su caso,
su correspondiente inscripcién en los Registros Publicos donde deban
constar.

/ e) Ejercer la Presidencia del Patronato y de la Comisién Ejecutiva.
f) Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en los
casos de empate, tanto en el Patronato, como en la comisién Ejecutiva.
| g) La jefatura del personal de la Fundacién y la creacion de drganos
| de direccién y administracién, nombrar y cesar a las personas que los hayan
\|[T—sle ocupar, asi como nombrar y cesar a todo el personal al servicio de la
[\ Fundacion, y fijar sus retribuciones.

, h) En general, dirigir la administracién ordinaria de la Fundacién
\ | pudiendo disponer de sus fondos con un limite de 30.000 euros; sin perjuicic
l \ \ de ello la Junta del Patronato podra autorizar, con caracter general, mayor
. \limite de disposicién.

‘ i) Las demas previstas en los presentes Estatutos y en la normativa
\ plicable, y aquéllas que puedan delegarle los demas 6rganos de la
\ Fundacién,

\ \ 2.- El Presidente podra delegar sus propias facultades o alguna de
\ ellas (excepto las indelegables y con las condiciones expresadas en el
\ | articulo 15 de la Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la
\ | Comunitat Valenciana) en aigln Patrono, en la Comision Ejecutiva, en las
\\ Comisiones Delegadas, en el Secretario de la Fundacién o en el
\\ Vicepresidente de ésta, con carécter permanente o temporal, mediante
\|Resolucién, que debera, inmediatamente, transcribirse en el Libro de
\Resoluciones de la Presidencia y notificarse al destinatario de la delegacion
y a los demas miembros del Patronato, sin que la falta de notificacion a las
personas diferentes del destinatario afecte a la validez y eficacia de la
delegacién conferida

Dicha delegacién no significara, en ningin caso, perdida de dichas
facultades que en todo se ejercitaran de forma compartida.

Las delegaciones surtiran efecto desde que la persona u organo
designado como delegado reciba notificacion de ia delegacion que le ha sido
conferida. Las delegaciones de la Presidencia son de aceptacién y
desempefio obligatorios por sus destinatarios, surtiendo efectos hasta su
avocacion por el delegante o hasta que finalice el plazo para el que fueron
conferidas.

Las facultades del Presidente cuyo ejercicio delegue éste no podran
ser a su vez objeto de delegacién por el delegado.
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El régimen de delegaciones no podrd ser alterado por el
Vicepresidente, cuando actlle en sustitucién del Presidente por ausencia
justificada de éste.

3.- Sin embargo, el Presidente del Patronato no podra delegar la
facultad de convocar y presidir las sesiones del Patronato de la Fundacién,
ni la facultad de convocar y presidir las sesiones de los demas colegiados de
la Fundacién.

Articulo 24.- Del Vicepresidente.

Los Patronos, reunidos en Junta del Patronato, deberdn elegir de
entre ellos a un Vicepresidente.

El cargo de Vicepresidente se ostentara por periodo de cuatro afios a
contar desde la fecha de dicha Junta, salvo que en la misma se establezca
un plazo menor o el elegido sea un Patrono a cuyo plazo de designacion le
gueden menos de cuatro (4) afios en el momento de la eleccién, en cuyo
caso se considerara designado por el plazo que le reste como Patrono.
Podra ser reelegido por un plazo adicional de cuatro (4) afios. El cargo de
Vicepresidente es de aceptacién y desempefio obligatorio.

El Vicepresidente sera elegido, a propuesta del Presidente, por
mayoria simple.

Su nombramiento, aceptacion y toma de posesién, se inscribiran en el
Libro-Registro de Patronos y se comunicaran inmediatamente al
correspondiente Registro de Fundaciones.

La Vicepresidencia es cargo del Patronato de titularidad incompatible
con los de Presidente y Secretario, sin perjuicio del ejercicio de dichas
funciones inherentes a esos cargos, por sustitucion, conforme se previene
en estos Estatutos.

Es Vicepresidente de la Fundacion el que lo sea de su Patronato. Le
corresponde sustituir al Presidente de la Fundacién en el ejercicio de sus
funciones en los casos de vacante, cese o suspensién declarados,
concurrencia de causa de cese o suspensién, deber de abstencién o
ausencia justificada del Presidente.

El cese del Vicepresidente podr4 acordarse previa propuesta del
Presidente, de la Comisién Ejecutiva o de la cuarta parte de los Patronos,
precisando el acuerdo favorable a la mayoria simple de todos los Patronos
de la Fundacién.

Articulo 25.- Del Secretario.

1.- Los Patronos, reunidos en Junta del Patronato, a propuesta del
Presidente elegiran de entre ellos a un Secretario que podra carecer de la
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/ condicion de Patrono, e!ecM@éﬂn‘p;eﬁgara el acuerdo adoptado por la
mayorfa simple de todos los Patronos de la Fundacion En este ultimo caso,
asistira a las sesiones del Patronato con voz pero sin voto. E! Secretario del
Patronato lo es también de la Fundacion, de la Comisién Ejecutiva y de las

Comisiones Delegadas.

El cargo de Secretario se ostentara por periodo de cuatro afios a
contar desde la fecha de dicha Junta, salvo que en la misma se establezca
un plazo menor o el elegido sea un Patrono a cuyo plazo de designacion le
queden menos de cuatro (4) afios en el momento de la eleccion, en cuyo
caso se considerara designado por el plazo que le reste como Patrono.. Si el
Secretario fuera Patrono, sélo podra ser elegido por un periodo adicional de
cuatro (4) afios; si no fuera Patrono, podré ser reelegido indefinidamente.

2.- Si el cargo de Secretario recae en un Patrono, dicho cargo es de
ndicién de Patrono. Asimismo, la suspensién y el deber de abstencion

para un Patrono que acumule el cargo de Secretario del Patronato se
extienden a este Ultimo cargo.

\:;eptacién y desempefio obligatorios, cesando en €l por la pérdida de la

3.- Si el Secretario designado no es uno de los Patronos, entrara a
jercer sus funciones desde su toma de posesion y aceptacién del cargo.
simismo, al tiempo de tomar posesién de su cargo debera cumplimentar lo

establecido en el articulo 13 de estos Estatutos, que es integramente
aplicable al Secretario del Patronato, si bien sélo deberan notificarsele las
convocatorias de las sesiones de los érganos en los que es Secretario,
cuando &l no haya podido cursar personalmente dichas convocatorias.

4 - El cargo de Secretario, cuando sea Patrono es incompatible con
los de Presidente y Vicepresidente, sin perjuicio del ejercicio de dichas
funciones inherentes a esos cargos, por sustitucion, conforme se previene
en estos Estatutos.

5.- El cese del Secretario podra acordarse previa propuesta de la
Comisién Ejecutiva o de diez Patronos, precisando el acuerdo favorable a la
mayoria simple de todos los Patronos de la Fundacion.

6.- Funciones. Corresponde al Secretario del Patronato, asistir y dar fe
de las sesiones del propio Patronato y de su Comisién Ejecutiva; llevar y
custodiar un Libro de Actas por cada uno de dichos 6rganos colegiados;
llevar y custodiar el Libro de Resoluciones de la Presidencia del Patronato y
el Libro-Registro de Patronos; expedir, con el Visto Bueno del Presidente del
Patronato, certificaciones de los actos y acuerdos adoptados por los 6rganos
de gobiermno de la Fundaci6n; asistir al Presidente en la elaboracion de los
asuntos y documentos que han de ser sometidos a la aprobaci6n de los
érganos de gobierno de la Fundacién y en la convocatoria y elaboracion del
Orden del Dia de sus sesiones; cursar las notificaciones de las
convocatorias de dichas sesiones, y de los demas actos de los 6rganos
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fundacionales y las demas facultades que se le confieran de conformidad
con |o prevenido en los presentes Estatutos y en la normativa aplicable.

En caso de vacante, cese o suspensiones declaradas, concurrencia
de causa de cese o suspension, deber de abstencién o ausencia justificada,
con relacion al Secretario del Patronato sustituird a éste, en el ejercicio de
sus funciones, el Vicesecretario del Patronato.

7.- Retribucién.- Sélo si el Secretario del Patronato no fuera Patrono
podra percibir retribuciones por el ejercicio de este cargo. Dicha retribucién
sera aprobada por El Patronato. Todo ello, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsado de los gastos debidamente justificados que el desempefio de
su funcién le ocasione.

SECCION CUARTA.- Otros érganos de la Fundacién.
Articulo 26.- De la Comisién Ejecutiva.

1.- El Patronato podra designar una Comisién Ejecutiva, y en su caso,
estara formada por un nimero minimo de cinco miembros y maximo de
siete, debiendo en todo caso ser dicho nimero impar. Los nombrados
deberan ser Patronos. Ademés, se designara como Secretaric de la
Comisién Ejecutiva al Secretario del Patronato, que careceré de voz y voto
cuando este cargo se ostente por persona que no sea Patrono, o cuando
aun siendo Patrono no haya sido expresamente designado para formar parte
de la Comisién Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva ostenta todas las facultades del Patronato por
delegacién, salvo las legalmente indelegables.

La Comisién Ejecutiva estara integrada, como miembros natos, por el
Presidente del Patronato, el Vicepresidente y el Secretario (si bien éste sélo
se considerard miembro de la Comisién Ejecutiva si fuera designado
expresamente a tal fin, conforme a lo descrito anteriormente, ostentando en
caso contrario el cargo de Secretario no miembro). Los demas Patronos
integrantes de la Comisién Ejecutiva, serén designados por el Patronato a
propuesta del Presidente, hasta alcanzar la cifra maxima.

2.- La designacién y el cese de los miembros de la Comisién
Ejecutiva, salvo de sus miembros natos, es facultad discrecional del
Patronato, que puede proceder a ello en cualquier momento, mediante
acuerdo por mayoria simple, debiendo inscribirse dichas circunstancias en el
Libro de Actas y en el Libro- Registro de Patronos.

Tanto la designacién como el cese de miembros de la Comisién
Ejecutiva deberén ser notificados a los afectados y a los demas miembros
del Patronato, pero la falta de notificacién a personas distintas de los asi
designados o separados no incidira en la validez y eficacia del acto de
designacién o cese.
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3.- La Comisién * Qﬂq 4 cuantas veces sea convocada
por el Presidente quedan ahyierfe constituida con la asistencia del
Presidente y Secretario y al menos a tercera parte de sus miembros, con un
/minimo de tres (3). Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva se adoptaran por

/ mayorfa de votos de los asistentes, siendo de calidad el voto del Presidente.

4.- El Secretario hara constar en Acta las reuniones de la Comisién
gjecutiva y los acuerdos que adopte, que se transcribiran al Libro de Actas
que se firmara por el Secretario y el Presidente.

Las Actas se aprobaran al final de cada sesién o en la reunidn
siguiente por los asistentes, o0 en momento posterior por un miembro de 1a
Comisién asistente a la reunién con el Visto Bueno del Presidente.

5.- La Comisién Ejecutiva, mediante acuerdo, establecera sus normas

\“Y\ de organizacién y funcionamiento.
!

\ \ 6.- En caso de que la Fundacién sea titular de acciones del LEVANTE

lfiNION DEPORTIVA, SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA, y siempre y
\ uando el Patronato no hubiera adoptado los acuerdos oportunos al
\ respecto conforme a lo previsto en el dltimo parrafo del articulc 18 de estos
Estatutos, para ejercer el derecho de voto en las Juntas Generales de la
Entidad Deportiva, la Comisién Ejecutiva del Patronato en su seno acordara,

por mayoria simple, el sentido del voto en los puntos del orden del dia
previstos en la Junta General de que se trate. En todo caso, si la Fundacion
ostentara acciones del LEVANTE U.D., S.A.D., en cualquier acuerdo de la
Comisién Ejecutiva que se refiera al sentido del vote de la Fundacién en la
Junta General de dicha mercantil los siguientes Patronos, si formaran parte

de la Comisién Ejecutiva, estaran obligados a abstenerse y no participar en

la votacién del acuerdo: (i) el Presidente del LEVANTE U.D., S.A.D. (a quien

| corresponde ser Patrono conforme a lo dispuesto en el apartado 1 A) del
articulo 11 de estos Estatutos); y (i) los miembros del Consejo de
Administracién de dicha mercantil que en su caso hayan sido designados
como Patronos conforme al apartado 1 B) del articulo 11 de estos Estatutos.

No obstante, cuando se trate de la eleccion de Consejo de
Administracién de la entidad deportiva, la Comisién Ejecutiva no sera
competente y por tanto ser4 necesaria la celebracién del Junta del Patronato
y el acuerdo deberd adoptarse con una mayoria de dos tercios de los
Patronos asistentes.

Articulo 27.- De las Comisiones Delegadas.

El Patronato podra crear las siguientes Comisiones Delegadas, sin
perjuicio de la posibilidad de constituir otras que se estimen necesarias para
el mejor funcionamiento de la Fundacion:

g) Comisién Delegada de Asuntos Econdmicos {competencias:
informacién y control contable); o
h) Comisién Delegada de Patronos, Personal y Retribuciones
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(competencias: seleccion de patronos y altos directivos, evaluacidn
permanente del Gerente, y determinacién y revisibn de la politica de
personal y retribuciones);

i) Comisién Delegada de Recaudacién (competencias: impulso de las
actividades de recaudacién de fondos); y
i) Comisién Delegada de Transparencia (competencias: evaluacion del

sistema de gobierno y de la observancia de sus reglas).

k) Comisién Delegada de Asuntos Sociales y Culturales (competencias:
promocion y seguimiento de las acciones sociales y culturales).

)] Comisién Delegada de Asuntos Deportivos (competencias: promocién
y seguimiento de las acciones deportivas).

Los Presidentes de dichas Comisiones Delgadas designaran a los
miembros que hayan de integrarlas. Para ser miembro de dichas Comisiones
Delegadas sera necesario contar con la condicién de Patrono.

Las referidas Comisiones, en sus respectivas areas, disefiaran los
correspondientes proyectos para el cumplimiento de los fines de la
Fundacién, con plena libertad, proyectos que propondran al Presidente o a la
Comisién Ejecutiva para su aprobacién dentro de los limites de estos
Estatutos.

Cada Comisién Delegada, mediante acuerdo, establecera sus normas
de organizacién y funcionamiento. Seran siempre convocadas por su
Presidente con al menos tres dias de antelacién y, cuando a sus reuniones
no asista el Secretario de la Fundacién, el Presidente de la Comisién
designara para esa reunion a un Secretario de entre los miembros
asistentes, quien consignara en el Acta la relacién de asistentes, los asuntos
del orden del dia tratados y los acuerdos adoptados. Quien haya intervenido
como Secretario, ostentara la facultad certificadora de dicha reunion.

El Acta se sometera a la aprobacién de los asistentes al final de la
reunién, o se designara a un interventor que junto con el Presidente y el
Secretario de la Comisién Delgada la apruebe en un momento posterior, o
bien se aprobarén en la siguiente reunién como primer punto del orden del
dia.

Adicionalmente, la Fundacién contar4 con una pagina web en la que
se publicar4 toda la documentacién prevista en estos Estatutos.

Articulo 28.- De los Patronatos Especiales.

A propuesta del Presidente, o de la Comisién Ejecutiva, la Junta del
Patronato reunida en Junta General, por mayoria simple de todos sus
miembros, podra acordar la creacién de uno o varios Patronatos Especiales
afectos al fin o proyecto especifico que se acuerde, pudiendo ostentar una
denominacién singular referida a dicho fin.

46



Do

[AW]

<o

=1

/ SRR G g

(N

5

VR S

\ o o

/ En el Acuerdo que se‘qgdopje.pars # constitucien concreta de cada
Patronato se estableceran [a&%snotfiias especificas de organizacion,

funcionamiento y sus 6rganos rectores.

El Patronato Especial designara a sus Patronos Especiales, de los

/ cuales al menos la mitad, redondeada por exceso, deberén ser Patronos de

la Fundacion.
SECCION QUINTA.- Presidente y Patronos de Honor.
Articulo 29.- Del Presidente y los Patronos de Honor.

A propuesta del Presidente de la Fundacion, los Patronos reunidos en
Junta General podran designar un Presidente de Honor de la Fundacion. El
Presidente de la Fundacién fomentara la asistencia de dicha Presidencia de
nor a aquellos actos de la Fundacién que, por su realce y trascendencia
justifiquen tal presencia.

También, anualmente, podran los Patronos, reunidos en Junta
eneral y a Propuesta del Presidente o de la Comisién Ejecutiva, designar
nos o varios Patronos de Honor, designacién que debera recaer en
quellas personas o entidades merecedoras de tal honor por su contribucién

el cumplimiento de los fines de la Fundacion durante cada ejercicio.

CAPITULO V. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS. EXTINCION DE
LA FUNDACION.

Articulo 30.- Modificaciones de los presentes Estatutos.

1.- Podran promover la modificacién de estos Estatutos la Comisién
Ejecutiva o Patronos que representen, al menos, la tercera parte del nimero
total del Patronato.

Deberan a tal efecto solicitar la convocatoria de Junta Extraordinaria
del Patronato a su Presidente, y elaborar un informe pormenorizado, en el
que se incluira el texto de la nueva redaccién propuesta al precepto o
preceptos cuya modificacion se propone, y los fundamentos, razones y
motivos justificativos de la necesidad de dicha modificaciéon, debiendo
depositar esa documentacion, firmada por ellos, en el domicilio social, al
tiempo de formular la peticion de convocatoria de la citada Junta.

2.- Recibida la solicitud de celebracién de Junta y la documentacién a
las que se refiere el apartado anterior, el Presidente del Patronato debera
convocar obligatoriamente la Junta Extraordinaria solicitada, para su
celebracién dentro del mes siguiente a dicha solicitud, con la antelacion y en
los términos previstos en estos Estatutos para este tipo de Juntas. En el
texto de la convocatoria se hard mencién expresa al derecho gque asiste a
todo miembro del Patronato a consultar en el domicilioc social la
documentacion relativa a la modificacion propuesta, y a obtener copia de
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dicha documentacion, desde el mismo instante de la convocatoria de la
Junta.

3.- Sin embargo, cuando la modificacion estatutaria venga impuesta
por la Ley, y asi lo aprecie el Presidente del Patronato, debera éste convocar
inmediatamente, y sin necesidad de requerimiento de modificacién
estatutaria alguno, Junta General Extraordinaria, de conformidad con lo
previsto en estos Estatutos.

Iguaimente el Presidente de la Fundacién y del Patronato, por si solo
y cuando lo estime necesario, podra promover la modificacién de Estatutos
igualmente mediante la convocatoria de Junta General Extraordinaria.

Articulo 31.- Fusién y extincién de la Fundacién.

1.- De conformidad con lo dispuesto en la escritura de constitucion de
esta Fundacién, queda prohibida toda fusién de la misma con cualquier
fundacién, fundaciones, entidad o entidades de todo tipo.

2.- La Fundaciéon se extinguird por las causas y en la forma previstas
en las Leyes. No obstante, y por disposicién de los fundadores manifestada
en la escritura de constitucion, de concurrir alguna dichas causas y pudiendo
ésta salvarse, el Patronato deberd adoptar inmediatamente las medidas
necesarias, incluida la modificacién de sus Estatutos, para salvaguardar la
existencia de la Fundacién, manteniendo ésta en todo caso su personalidad
juridica.

3.- Liquidacién. En caso de disolucién de la Fundacién, los bienes y
derechos resultantes de la liquidaciébn se destinaran a fundaciones o
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la
consecucion de aquellos, correspondiendo al Patronato la designacién de las
fundaciones o entidades de las citadas caracteristicas destinatarias de los
bienes y derechos fundacionales resultantes de la mencionada liquidacién.

DISPOSICION TRANSITORIA DE LA REFORMA DE ESTATUTOS
APROBADA POR EL PATRONATO EN FECHA QUINCE DE NOVIEMBRE
DE DOS MIL DIECISEIS.

Los Patronos designados conforme a la redaccién anterior de los
Estatutos mantendran sus cargos vigentes hasta la inscripcién en el Registro
de Fundaciones del texto refundido de los Estatutos resultante de la
modificacion de Estatutos aprobada por el Patronato en esta fecha.

En la fecha en que se produzca dicha inscripcién se entenderan
automaticamente cesados todos los referidos Patronos y cobraran
efectividad los nombramientos realizados conforme a la redaccién resultante
del texto refundido, debiendo los Patronos asi nombrados documentar su
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TERCERO.- [guafmente y por unanimidad, se autorizé al Presidente
de la Fundacién D. José Manuel Fuertes Vidal para que comparezca ante
Notario y otorgue Ia correspondiente escritura publica.

dieciséis.

Y para que asi conste expido la presente certificacién, con el Visto
Bueno del Sr. Presidente, en Valencia, a diecisiete de Noviembre de dos mil
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NOTA: El dia diecisiete de julio de dos mil diecisiete libré
SEGUNDA COPIA para la “FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA LEVANTE UD CENT ANYS”,
en veintinueve folios de papel timbrado notarial, serie
DM, numeros el presente y los veintiocho anteriores en
orden correlativo, que signo, firmo, rubrico y sello. Y en
otro méas de la misma serie, nimero siguiente en orden
correlativo al presente, para la consignacion de notas

por los Registros y oficinas publicas. Doy fe.
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FOLIO EN BLANCO PARA LA CONSIGNACION DE
NOTAS POR LOS REGISTROS Y OFICINAS PUBLICAS.
LA/RT. 241 R.N.).
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